RD 708/2015 de 24 de julio, por el que se modifican diversos reglamentos generales
en el ambito de la SS para la aplicacion y desarrollo de las Ley 34/2014 de 26 de
diciembre de medidas en materia de liquidacién e ingreso de cuotas de la SS y de

otras disposiciones legales.

RD 84/1996 de 26 de enero, General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, alas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la SS

Texto anterior

Nueva Redaccion

Art. 11.1. La solicitud de inscripcién del
empresario deberd contener:

1. El nombre y apellidos del interesado y, en
su caso, de la persona que lo represente asi
como la identificacion del medio preferente y
del lugar que se sefiale a efectos de
notificaciones.

2. Los datos relativos a la denominacién,
domicilio y actividad de la empresa y si
precisa o no que se le asignen diversos
cddigos de cuenta de cotizacién asi como los
gue resulten necesarios para la gestion del
sistema de la Seguridad Social.

3. Lugar y fecha de la solicitud de inscripcion.
4. Firma del solicitante o acreditacién de la
autenticidad de su voluntad expresada por
cualgquier medio.

5. Organo, centro o unidad administrativa a la
que se dirige.

Art. 11.1. La solicitud de inscripcion del
empresario deberd contener:

1. El nombre y apellidos del interesado y, en
su caso, de la persona que lo represente, asi
como la identificacién del medio preferente y
del lugar de que se sefiale a efectos de
notificaciones.

2. Los datos relativos a la denominacion,
domicilio y actividad econdmica principal de
la_empresa asi como, en su caso, a otras
actividades concurrentes con ella que
impliquen la produccion de bienes y
servicios que no se integren en el proceso
productivo de la principal, y si precisa o no
que se le asignen diversos cédigos de cuenta
de cotizacion. También indicara el cédigo o
los cédigos de convenio colectivo aplicables,
en su caso, en la empresa y cuantos otros
datos resulten necesarios para la gestion del
sistema de la Seguridad Social.

3. El lugar y la fecha de la solicitud de
inscripcion.

4. La firma del solicitante o la acreditacion de
la autenticidad de su voluntad expresada por
cualquier medio.

5. El rgano, centro o unidad administrativa a
la que se dirige.

Art. 17. Comunicacién de variaciones de
datos.

1. La comunicacion de variaciones en los
datos consignados al formular la solicitud de
inscripcidon o en las comunicaciones a que se
refiere el apartado 3 del articulo 5 de este
Reglamento serd obligatoria para los
empresarios en los siguientes casos:

19. Cambio de nombre de la persona fisica o
de denominacién de la persona juridica
inscritas con anterioridad.

Art. 17. Comunicaciéon de variaciones de
datos.

1. La comunicacion de variaciones en los datos
consignados al formular la solicitud de
inscripcién o en las comunicaciones a que se
refiere el articulo 5.3 de este reglamento serd
obligatoria para los empresarios en los
siguientes casos:

19 . Cambio de nombre de la persona fisica o
de denominacion de la persona juridica
inscritas con anterioridad.




22, Cambio del domicilio legal del empresario.
32.Cambio de la entidad que cubra las
contingencias de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales y, en su caso, la
prestacion econdmica por incapacidad
temporal.

49, Cuando, habiendo sido contratados o
subcontratados para la realizacidn de obras o
servicios, los empresarios subcontraten, a su
vez, la ejecucidn total o parcial de los mismos
con otros empresarios, aquéllos comunicaran
tales subcontratas a la iniciacion y finalizacién
de la ejecucion de la obra o de la prestacion
de servicios.

52, Cambio de actividad econdmica y, en
general, cualquiera otra variacién que afecte
a los datos declarados con anterioridad
respecto a la inscripcion de la empresa vy
apertura de cuentas de cotizacion.

2. La comunicacién de variaciones ird dirigida
a la Direccidon Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o
Administracion de la misma en la provincia en
que se formuld la inscripcidon, pudiendo
presentarse en cualquiera de las oficinas o
registros sefialados en el articulo 38. 4 de Ia
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y se
efectuard en el modelo oficial, dentro del
plazo de seis dias naturales, contados a partir
de la fecha en que se produzcan, salvo en el
caso a que se refiere el apartado 1. 31.
anterior, en cuyo supuesto el documento o
declaracion acreditativa de la nueva opcidny
de comunicacion del cese de la anterior se
presentaran con una antelacion de diez dias
naturales a su efectividad, indicando la nueva
entidad por la que hubiere optado para la
proteccion de las contingencias profesionales
Yy, en su caso, de la prestacién econémica por
incapacidad temporal, dentro de los limites
establecidos en el apartado 4 del articulo 14
de este Reglamento.

29. Cambio del domicilio legal del empresario.
32.Cambio de la entidad que cubra las
contingencias de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales y, en su caso, la
prestacién econémica por incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes.
42, En los supuestos en que los empresarios
contratistas y subcontratistas tengan el deber
de informar a la Tesoreria General de la
Seguridad Social conforme a |o establecido en
el articulo 42 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, vy en las normas que lo desarrollan.

52, Cambio de convenio o convenios colectivos
aplicables en la empresa.

62. Cambio de actividad econdmica vy, en
general, cualquier otra variacién que afecte a
los datos declarados con anterioridad
respecto a la inscripcién de la empresa y
apertura de cuentas de cotizacion.

2. La comunicacién de variaciones ira dirigida
a la direccién provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o
administracién de la Seguridad Social en la
provincia en que se formuld la inscripcion,
pudiendo presentarse en los registros y
lugares sefialados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y en la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrdnico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos, y se efectuara en el modelo oficial,
dentro del plazo de tres dias naturales,
contados a partir de la fecha en que se
produzcan, salvo en el caso a que se refiere el
apartado 1.32 anterior, en que el documento
o declaracidn acreditativo de la nueva opcion
y la comunicacién del cese de la anterior se
presentaran con una antelacion de diez dias
naturales a su efectividad, indicando la nueva
entidad por la que se hubiera optado para la
proteccion de las contingencias profesionales
Yy, en su caso, de la prestacién econdmica por
incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes, dentro de los limites
establecidos en el articulo 14.4 de este
reglamento y de acuerdo con lo dispuesto al
respecto en la normativa reguladora de las
mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social.

Art. 18.1. Extincion de la empresay cese en la
actividad.

Art.18.1.Extincion de la empresa y cese en la
actividad.




1. Los empresarios comunicaran la extincion
de la empresa o el cese temporal o definitivo
de su actividad a la Direccidn Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administracidn de la misma en la provincia en
gue se practicd su inscripciéon, en modelo
oficial y dentro del plazo de seis dias
naturales siguientes a aquél en que una u
otro se produzcan. Asimismo, dichas
comunicaciones podrdn presentarse en los
lugares que se determinan en el articulo 38. 4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, a
efectos de lo previsto en el apartado 1. 11. del
articulo 12 de este Reglamentd.

Las comunicaciones de extincidon o cese del
empresario deberdn ir acompanadas, en su
caso, de los partes de baja de los trabajadores
a su servicio y dardan lugar a |la
correspondiente toma de razén, en el
Registro de Empresarios, de la extincién o del
cese en la inscripcion del mismo.

1. Los empresarios comunicaran la extincién
de la empresa o el cese temporal o definitivo
de su actividad a la direccién provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social o
administraciéon de la Seguridad Social en la
provincia en que se practico su inscripcidn, en
modelo oficial y dentro de los tres dias
naturales siguientes a aquel en que una u
otro se produzcan. Dichas comunicaciones
podrdn presentarse en los registros y lugares
gue se determinan en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en la Ley
11/2007, de 22 de junio, a efectos de lo
previsto en el articulo 12.1.1.2 de este
reglamento.

Las comunicaciones de extincidon o cese del
empresario deberdn ir acompafiadas, en su
caso, de las solicitudes de baja de los
trabajadores a su servicio y daran lugar a la
correspondiente toma de razén, en el
Registro de Empresarios, de la extincién o del
cese en la inscripcidn de aquel.

Art. 20.2. En los supuestos de extincion de la
empresa o de cese definitivo de la misma en
su actividad sin ser comunicados por los
obligados a ello a la Direccidn Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administracidon de la misma y sin cursar la
baja de los trabajadores en alta, dicha
Direccién Provincial o Administracion debera
proceder de oficio a tomar razén en el
Registro de Empresarios de la extincién de la
empresa, del cese en la actividad y de la baja
de los trabajadores, previa comunicacion
individual a los interesados o, de no ser
posible por desconocerse el domicilio, previa
notificaciéon en el «Boletin Oficial» de la
Comunidad Auténoma o de la provincia y en
el Ayuntamiento donde tenga su domicilio la
empresa o donde radique el centro de
trabajo, en la forma y con los requisitos
establecidos con caracter general en los
articulos 58 a 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Art. 20.2. En los supuestos de extincion de la
empresa o de cese definitivo en su actividad
sin ser comunicados por los obligados a ello a
la direccion provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social o administracion de la
Seguridad Social y sin cursar la baja de los
trabajadores en alta, dicha direccién
provincial o administracién deberd proceder
de oficio a tomar razén en el Registro de
Empresarios de la extincion de la empresa,
del cese en la actividad y de la baja de los
trabajadores, previa comunicacién individual
a los interesados o, de desconocerse su
domicilio o no haberse podido practicar esa
comunicacidn, previa notificacion mediante
anuncio publicado en el «Boletin Oficial del
Estado», en la forma y con los requisitos
establecidos con caracter general en los
articulos 58 a 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Art. 28.1. Los datos facilitados al practicarse
la afiliacidn que, por cualquier circunstancia,
experimenten variacion seran comunicados
por el empresario y, en su caso, por el
trabajador interesado a cualquier Direccién
Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o Administracion de la

Art. 28.1. Los datos facilitados al practicarse
la afiliacidon que, por cualquier circunstancia,
experimenten variacion seran comunicados
por el empresario y, en su caso, por el
trabajador interesado a cualquier direccién
provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o administracion de la




misma, dentro de los seis dias naturales
siguientes a aquél en que la variacion se
produzca y mediante los modelos oficiales o
por el sistema establecido al efecto. Si las
comunicaciones de variacion de datos se
presentaren en los demads lugares previstos
en el articulo 38. 4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, se estard a lo dispuesto en el
apartado 1. 11. del articulo anterior.

Seguridad Social, dentro de los tres dias
naturales siguientes a aquel en que la
variaciéon se produzca y mediante los
modelos oficiales o por el sistema establecido
al efecto. Si las comunicaciones de variacién
de datos se presentasen en los demas
registros y lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
yenlaley11/2007, de 22 de junio, se estara
a lo dispuesto en el apartado 1.12 del
articulo anterior.

Art. 30.2. La solicitud de alta contendra los
datos relativos al ejercicio de su actividad que
faciliten una informacién completa a las
entidades gestorasy a la Tesoreria General de
la Seguridad Social y, en especial, los
siguientes:

19. En los documentos para el alta de los
trabajadores por cuenta ajena figuraran,
respecto del empresario, su nombre o razén
social, cddigo de cuenta de cotizacion vy
Régimen de Seguridad Social aplicable, y
respecto del trabajador, su nombre vy
apellidos, su nimero de la Seguridad Social y,
en tanto éste no fuere exigible, su nimero de
afiliacion a la Seguridad Social, asi como el del
documento nacional de identidad o
equivalente, domicilio, fecha de iniciacién de
la actividad, grupo de cotizacion, condiciones
especiales de la misma y epigrafe en el que se
encuentre comprendido a efectos de la
correspondiente a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

292, El documento para el alta de los
trabajadores por cuenta propia, ademas de
los datos indicados en el apartado anterior
relativos al trabajador por cuenta ajena,
contendrd los referidos a su actividad
profesional, sede de la misma, si fuere
distinta al domicilio del titular. Régimen de
Seguridad Social cuya inclusiéon se solicita vy,
en su caso, los relativos a las peculiaridades
en materia de cotizacién y accién protectora.

Art. 30.2. La solicitud de alta contendrd los
datos relativos al ejercicio de la actividad que
faciliten una informacién completa a las
entidades gestoras y a la Tesoreria General de
la Seguridad Social y, en especial, los
siguientes:

1.2 En el documento para el alta de los
trabajadores por cuenta ajena figurardn,
respecto del empresario, su nombre o razén
social, cddigo de cuenta de cotizacion y
régimen de Seguridad Social aplicable, y
respecto del trabajador, su nombre vy
apellidos, su numero de la Seguridad Social y,
en tanto este no fuera exigible, su nimero de
afiliaciéon a la Seguridad Social, asi como el del
documento nacional de identidad o
equivalente, domicilio, fecha de iniciacién de
la actividad, grupo de cotizacidn, condiciones
especiales de esta y, a_efectos de la
correspondiente a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, la actividad
econdmica u ocupacion desempenada, con
arreglo a la tarifa de primas vigente.

En el documento para el alta también
figuraran el cédigo o los cddigos de convenio
colectivo que, en su caso, resulten aplicables
al trabajador por cuenta ajena, que deberan
coincidir con el correspondiente al cédigo de
cuenta de cotizacion en el que vaya a
producirse el alta o, de haberse declarado de
aplicacion _en la empresa mas de un
convenio, con aquel o aquellos que le
correspondan de entre los que figuren
vinculados a esa cuenta de cotizacion.

2.2 El documento para el alta de los
trabajadores por cuenta propia, ademas de
los datos indicados en el parrafo primero del
ordinal anterior relativos a los trabajadores
por cuenta ajena, contendra los referidos a su
actividad econdmica u ocupacidn, sede de
esta, si fuera distinta al domicilio del titular,




régimen de Seguridad Social en el que se
solicita la inclusidn y, en su caso, los relativos
a las peculiaridades en materia de cotizacidn
y accion protectora

Art. 32.3. Las solicitudes de alta, baja y
variaciones de datos de los trabajadores
deberan formularse en los plazos siguientes:
19, las solicitudes de alta deberan
presentarse por los sujetos obligados con
caracter previo al comienzo de la prestacion
de servicios por el trabajador, sin que en
ningun caso puedan serlo antes de los
sesenta dias naturales anteriores al previsto
para la iniciacion de la misma. En los casos
excepcionales en que no hubiere podido
preverse con antelacién dicha iniciacion, si el
dia o dias anteriores a la misma fueren
inhabiles o si la prestacién de servicios se
iniciare en horas asimismo inhabiles, deberan
remitirse, con anterioridad al inicio de la
prestacion de servicios, por telegrama, fax o
por cualquier otro medio electrdnico,
informatico o telematico, los documentos
para el alta inicial o sucesiva debidamente
cumplimentados o, si ello no fuere posible
por no disponer de los modelos
reglamentarios, se remitirdn, asimismo con
caracter previo y por dicho medio o cualquier
otro procedimiento electrdnico, informatico
o telemadtico, los datos que determine el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Lo
dispuesto en los parrafos anteriores se
entiende sin perjuicio de lo especialmente
previsto en los articulos 43 y siguientes de
este Reglamento. En todo caso, cuando el
empresario no cumpliere en tiempo su
obligacion de dar de alta a sus trabajadores o
asimilados, éstos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que aquél pueda
incurrir, podran solicitarla directamente en
cualqguier momento posterior a la
constatacion de dicho incumplimiento. En
estos supuestos, la Direccidén Provincial de la
Tesoreria General o Administracién de la
misma dard cuenta de estas solicitudes a la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social al
objeto de las comprobaciones y efectos que

procedan.
29, Las solicitudes de baja y de variaciones de
datos de los trabajadores deberdn

presentarse dentro del plazo de los seis dias
naturales siguientes al del cese en el trabajo

Art. 32.3. Las solicitudes de alta, baja y
variaciones de datos de los trabajadores
deberan formularse en los plazos siguientes:
19, las solicitudes de alta deberan
presentarse por los sujetos obligados con
cardacter previo al comienzo de la prestacion
de servicios por el trabajador, sin que en
ningun caso puedan serlo antes de los 60 dias
naturales anteriores al previsto para el inicio
de aquella.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se
entiende sin perjuicio de lo especialmente
previsto en los articulos 43 y siguientes de
este reglamento.

En todo caso, cuando el empresario no
cumpliera su obligacidn de solicitar el alta de
sus trabajadores o asimilados dentro de
plazo, estos, sin perjuicio de las
responsabilidades en que aquel pueda
incurrir, podran solicitarla directamente en
cualquier momento posterior a la
constataciéon de dicho incumplimiento. En
estos supuestos, la direccidn provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social o la
administracién de la Seguridad Social dara
cuenta de tales solicitudes a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, al objeto de las
comprobaciones y efectos que procedan.
29, Las solicitudes de baja y de variaciones de
datos de los trabajadores deberan
presentarse dentro del plazo de los_tres dias
naturales siguientes al del cese en el trabajo
0 a aquel en que la variacion se produzca.

39, Excepcionalmente, el Director General de
la Tesoreria General de la Seguridad Social
podra autorizar la presentacién de las
solicitudes de alta, baja y variacién de datos
de los trabajadores en otros plazos distintos
a los establecidos con cardcter general en los
parrafos 12 y 22 a aquellos empresarios que
justifiquen debidamente su dificultad para
cumplirlos.

Las autorizaciones concedidas podran ser
revocadas si se pusiera de manifiesto que con
ellas se originan perjuicios a los trabajadores
en orden a su derecho a las prestaciones o se
dificulta el cumplimiento de las obligaciones
de los responsables del pago en materia de




o de aquél en que la variacién se produzca.
32, La Tesoreria General de la Seguridad
Social podrd excepcionalmente autorizar la
presentacion de las solicitudes de altas, bajas
y variaciones de datos de los trabajadores en
otros plazos distintos a los establecidos en los
apartados 3. 11.y 3. 21. anteriores a aquellas
empresas que justifiguen debidamente
importante dificultad de cumplirlos.

Las autorizaciones concedidas podran ser
revocadas si se pusiere de manifiesto que con
ellas se originan perjuicios a los trabajadores
en orden a su derecho a las prestaciones o se
dificulta el cumplimiento de las obligaciones
de los responsables del pago en materia de
Seguridad Social o la gestidn y el control del
proceso recaudatorio de la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Seguridad Social o la gestién y el control del
proceso recaudatorio de la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

Art. 35.1.12. En todos los casos, las altas
cuyas solicitudes hayan sido presentadas con
caracter previo a la prestacidon de servicios
Unicamente surtiran efectos, en orden a los
derechos y obligaciones inherentes a dicha
situacion de alta, a partir del dia en que se
inicie la actividad. Las altas, cuyas solicitudes
hayan sido presentadas con anterioridad a la
iniciacién de la prestacion de servicios en los
términos regulados en el apartado 3. 12 del
articulo 32 de este Reglamento, no surtiran
efectos cuando el que la hubiere formulado
comunique la no iniciacién de la prestacion
de servicios del trabajador a que la misma se
refiera con anterioridad al dia indicado para
dicha iniciacion, por los medios o
procedimientos utilizados para solicitar dicha
alta previa. Las altas solicitadas por el
empresario 0, en su caso, por el trabajador
fuera de los términos establecidos sodlo
tendran efectos desde el dia en que se
formule la solicitud, salvo que se haya
producido ingreso de cuotas en plazo
reglamentario, en cuyo caso el alta
retrotraera sus efectos a la fecha en que se
hayan ingresado las primeras cuotas
correspondientes al trabajador de que se
trate.

Las solicitudes defectuosas surtiran efectos,
conforme a los parrafos anteriores, cuando
se subsanen en el plazo de diez dias los datos
o documentos omitidos y requeridos.

Art. 35.1.12. En todos los casos, las altas
cuyas solicitudes hayan sido presentadas con
caracter previo a la prestacidon de servicios
Unicamente surtiran efectos, en orden a los
derechos y obligaciones inherentes a dicha
situacion de alta, a partir del dia en que se
inicie la actividad.

Las altas, cuyas solicitudes hayan sido
presentadas con anterioridad a la iniciacidn
de la prestacion de servicios en los términos
regulados en el articulo 32.3.1¢ de este
reglamento, no surtiran efectos cuando el
que las hubiera formulado comunique la no
iniciacion de la prestacioén de servicios de los
trabajadores a que las mismas se refieran con
anterioridad al dia indicado para dicha
iniciaciéon, por los medios o procedimientos
utilizados para solicitar esas altas previas.
Las altas solicitadas por el empresario o, en
su caso, por el trabajador fuera de los
términos establecidos sélo tendran efectos
desde el dia en que se formule la solicitud,
salvo que, de aplicarse el sistema de
autoliquidacion de cuotas previsto en el
articulo 19.1 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, se haya
producido su ingreso dentro de plazo
reglamentario, en cuyo caso el alta
retrotraera sus efectos a la fecha en que se
hayan ingresado las primeras cuotas
correspondientes al trabajador de que se
trate.

Las solicitudes defectuosas surtiran efectos,
conforme a los parrafos anteriores, cuando




Art. 35.4. Reconocido el derecho al alta por la
Direccién Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social o Administracién de la
misma competente, ésta expedird los
correspondientes justificantes, que deberan
ser conservados por el empresario mientras
el trabajador no cause baja y, en todo caso,
durante cinco afios, o por el trabajador
autonomo, con obligacién de conservar
dichos justificantes también durante igual
periodo.

Asimismo, declarada la baja, los documentos
de baja deberdn conservarse durante el
mismo periodo de cinco afos.

Las obligaciones de conservacion de los
justificantes a que se refieren los parrafos
anteriores se consideraran cumplidas con la
sola impresién, autorizada por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, de los partes
de alta y baja cuyos datos hubieren sido
transmitidos al fichero general de afiliacién
por medios electrénicos, informdticos o
telematicos, en el momento en que le sean
requeridos por los interesados o por
autoridad judicial o administrativa.

se subsanen en el plazo de diez dias los datos
o documentos omitidos y requeridos.

Art. 35.4. Reconocido el derecho al alta por la
direccién provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social o por la administracién
de la Seguridad Social competente, esta
expedira el correspondiente justificante, que
deberd ser conservado por el empresario
mientras el trabajador no cause baja y, en
todo caso, durante cuatro afos, o por el
trabajador auténomo, con obligacién de
conservar dicho justificante también durante
igual periodo.

Asimismo, declarada la baja, el documento
que la acredite debera conservarse durante
el mismo periodo de cuatro aiios.

Las obligaciones de conservacion de los
justificantes a que se refieren los parrafos
anteriores se consideraran cumplidas con la
sola impresién, autorizada por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, de los partes
de alta y baja cuyos datos hubieran sido
transmitidos al fichero general de afiliaciéon
por medios electrénicos, informdaticos o
telematicos, en el momento en que le sean
requeridos por los interesados o por una
autoridad judicial o administrativa.

Art. 37. Efectos de las variaciones de datos
de los trabajadores.

1. Las variaciones que puedan producirse en
los datos de los trabajadores en alta causardn
efectos a partir del momento en que aquéllas
se produzcan siempre que sean comunicadas
entiempoy forma ala Direccion Provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administracion de la misma competente,
conforme a lo dispuesto en el articulo 28 del
presente Reglamento.

2. Los sujetos obligados a comunicar estas
variaciones incurrirdn en las sanciones y en
las responsabilidades que de su falta se
deriven con anterioridad a la fecha en que la
comunicacion se produzca.

3. La variacion de datos que tenga
repercusiéon en la cotizacidn se regira por lo
dispuesto en el articulo 35 de este
Reglamento.

Art. 37. Efectos de las variaciones de datos de
los trabajadores.

1. Las variaciones que puedan producirse en
los datos de los trabajadores en alta causaran
efectos a partir del momento en que aquellas
se produzcan siempre que sean comunicadas
en tiempo y forma a la direccién provincial de
la Tesoreria General de la Seguridad Social o
a la administracidon de la Seguridad Social,
conforme a lo dispuesto en el articulo 28 de
este reglamento.

En otro caso surtiran efectos a partir del dia
en_que se comuniquen, salvo cuando la
variacion producida en una fecha anterior
tuviera repercusion en la cotizacion, en cuyo
caso retrotraerd sus efectos al dia en que
hubiera tenido lugar, procediendo tanto la
reclamaciéon de las cuotas que resulten
exigibles como el derecho a la devolucién de
aquellas _que hubieran sido ingresadas
indebidamente, conforme a la normativa
que resulte aplicable en cada caso, siempre
que unas y otras no sean anteriores a los
ultimos cuatro afios.




2. Los sujetos obligados a comunicar estas
variaciones incurrirdn en las sanciones y en
las responsabilidades que de su falta se
deriven con anterioridad a la fecha en que la
comunicacion se produzca.

Art. 43.1.12. La formulacién de la afiliacién,
asi como de las altas, bajas y variaciones de
los representantes de comercio y de los
profesionales taurinos, a los que sea aplicable
la regulacion especialmente establecida al
efecto, se regird por lo dispuesto en los
articulos 5 y 13, respectivamente, del Real
Decreto 2621/1986, de 24 de diciembre, y
demas disposiciones especificas de aplicacion
y desarrollo del mismo asi como por las
siguientes:

a) Los representantes de comercio
comunicardn directamente sus altas y bajas a
la Direccion Provincial de la Tesoreria General
de la Seguridad Social o Administracién de la
misma en la provincia donde ejerzan su
actividad profesional vy, si la ejercen en varias
provincias, en la que tengan su domicilio. En
la solicitud de alta de los representantes de
comercio, ademads de los datos sefialados en
el apartado 2. 12 del articulo 30 de este
Reglamento, deberd figurar el nombre o
razon social del empresario o empresarios y
el de la entidad que cubra las contingencias
de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y, en su caso, la prestacion por
incapacidad temporal.

b) Las altas y bajas de los profesionales
taurinos se regirdn por las normas
establecidas con caracter general, con la
particularidad de que dichos profesionales
taurinos deberan figurar incluidos en el censo
de activos en el plazo y condiciones que
determina el articulo 13. 2 del Real Decreto
2621/1986, de 24 de diciembre. La inclusion
y exclusion de dicho censo determinarg, sin
mas requisito, la situacion de alta y baja de
los profesionales taurinos a todos los efectos,
en los términos establecidos en las normas de
desarrollo de dicho Real Decreto.

Art. 43.1.1°. Respecto a los profesionales
taurinos, su inclusién en el censo de activos
conforme a lo previsto por el articulo 13.2
del Real Decreto 2621/1986, de 24 de
diciembre, y sus normas de desarrollo,
determinara su consideracién en situacion
de alta, a todos los efectos, durante cada
afio natural.

La exclusion de dicho censo supondra, por su
parte, la baja automatica del profesional
taurino_en el Régimen General de la
Seguridad Social, en los términos y con los
efectos establecidos en las citadas normas.

Art. 48.1. En el Régimen Especial de
Trabajadores del Mar, cada embarcaciéon
tendrd la consideracién de un centro de
trabajo, al que se asignard un cddigo de
cuenta de cotizacidn propio del que se
tomara razén en el Registro de Empresarios.

Art. 48.1. En el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar, cada embarcacién
tendra la consideraciéon de un centro de
trabajo, al que se asignard un cddigo de
cuenta de cotizacidn propio del que se
tomara razon en el Registro de Empresarios y




19. El cédigo de cuenta de cotizaciéon que
identifica a cada embarcacion serd anotado
en el rol o licencia de la embarcacion.

22, La justificacidon de haber sido inscrita la
empresa e identificada la embarcacion en el
Registro asi como la de hallarse aquélla al
corriente en el pago de sus cotizaciones
constituirdn requisitos necesarios para que la
autoridad de marina competente autorice su
despacho para salir a la mar.

Art. 48.2. La formalizacidon de la afiliacién,
altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en este Régimen Especial se
sujetara a los plazos y condiciones
establecidos con caracter general en este
Reglamento, con la particularidad de que,
cuando se trate de personal a bordo de
embarcaciones que naveguen o faenen en
zonas alejadas del lugar en que estuviere
inscrita la empresa, el plazo para |la
formalizacién de dichos actos serd de seis
dias naturales, que empezaran a contarse
desde la llegada del buque al puerto de la
provincia de inscripcién. En todo caso, entre
la fecha de incorporaciéon del trabajador a la
empresa y la de solicitud de afiliacidn y alta
no podrd mediar un plazo superior a diez dias
naturales.

que sera anotado, asimismo, en el rol o
licencia de la embarcacion.

La justificacion de haber sido inscrita la
empresa e identificada la embarcacion en el
Registro constituird un requisito necesario
para que la autoridad maritima competente
autorice su despacho para salir a la mar.
Art. 48.2. La afiliacidn y las altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en este
régimen especial se ajustaran a lo
establecido con caracter general en este
reglamento respecto a los plazos y
condiciones para su formalizacidn.

Art. 52.1 Los empresarios y, en su caso, los
trabajadores por cuenta propia estan
obligados a conservar, por un periodo
minimo de cinco afos, los documentos
justificativos de la inscripcion del empresario,
documento de asociacién para la proteccion
de las contingencias profesionales y, en su
caso, de la opcidn por la cobertura de la
prestacion econdmica por incapacidad
temporal, documento de afiliacidn, partes de

Art. 52.1. Los empresarios y, en su caso, los
trabajadores por cuenta propia estan
obligados a conservar, por un periodo
minimo de cuatro afos, los documentos
justificativos de la inscripcion del empresario,
de la formalizacion de la cobertura y
tarifacion de las contingencias profesionales
y de la cobertura de la prestacion econdémica
por_incapacidad temporal, asi como de la
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos

alta y baja y comunicaciones de variaciones | de los trabajadores, en los términos
de datos en los términos regulados en el | regulados en el titulo anterior.

Titulo anterior.

Art. 59.2. Si se hubieren efectuado | Art. 59.2. Si se hubieran efectuado

cotizaciones respecto de personas excluidas
del dmbito de aplicacién del sistema de la
Seguridad Social, éstas no surtiran efecto
alguno vy los sujetos respecto de los que se
hubieren ingresado dichas cuotas indebidas,
hayan causado o no prestaciones y salvo que
hubieren sido ingresadas maliciosamente,
tendran derecho a la devolucidon de las
mismas, previa deduccion, en todo caso, del

cotizaciones respecto de personas excluidas
del dmbito de aplicacién del sistema de la
Seguridad Social, estas no surtiran efecto
alguno vy los sujetos respecto de los que se
hubieran ingresado dichas cuotas indebidas,
hayan causado o no prestaciones y salvo que
hubieran sido ingresadas maliciosamente,
tendran derecho a su devolucién, previa
deduccidn, en todo caso, del importe de las




importe de las prestaciones que resultaren
indebidamente percibidas, siempre que unas
y otras no sean anteriores a los ultimos cinco
anos.

prestaciones que resultasen indebidamente
percibidas, siempre que unas y otras no sean
anteriores a los ultimos cuatro anos.

Art. 61.1.32. Cualquiera que fuere la causa
por la que se declare indebida la baja, en el
caso de que continle la prestacion de
servicios, el ejercicio de la actividad o la
situacion conexa con la misma, no quedara
interrumpida la obligacién de cotizar durante
la baja indebidamente causada,
reclamidndose  asimismo, las  cuotas
pertinentes siempre que no sean anteriores a
los ultimos cinco afios.

Art. 61.1.32. Cualquiera que fuera la causa
por la que se declare indebida la baja, en el
caso de que continde la prestacion de
servicios, el ejercicio de la actividad o la
situacion conexa con la misma, no quedara
interrumpida la obligacidn de cotizar durante
la baja indebidamente causada,
reclamdndose asimismo las cuotas
pertinentes siempre que no sean anteriores a
los ultimos cuatro afios.

Modificacion del Reglamento general sobre cotizaciéon y liquidacion de otros
derechos de la SS, aprobado por el RD 2064/1995, de 22 de diciembre.

Texto anterior

Nueva redaccion

Art. 9.5. [3]

Art. 9.5. Los prorrateos indicados en los
apartados 1 y 2 para los supuestos de
pluriempleo se llevaran a cabo a solicitud de
las empresas o de los trabajadores afectados
y surtiran efectos a partir de la liquidacion de
cuotas que corresponda al mes en que se
acredite la existencia de la situacidon de
pluriempleo, salvo que se trate de periodos
en los que hubiera prescrito la obligacion de
cotizar.

Art. 15. Liquidacion de las cuotas como
contenido de la obligacién de cotizar y
alcance de aquélla.

1. La obligacién de cotizar en los distintos
Regimenes del Sistema de la Seguridad Social
implica la realizacidon de las operaciones y
demas actos de determinacién de las cuotas,
asi como de los conceptos de recaudacién
conjunta con las mismas o asimilados a ellas
y, en su caso, de los recargos e intereses
sobre unas y otros, mediante la aplicacién del
porcentaje o porcentajes del tipo o tipos de
cotizacidn correspondientes a la base o bases
de cotizacidn de los sujetos por los que existe
obligacion de cotizar durante el periodo o
periodos a liquidar, deduciendo, en su caso,
el importe de las deducciones procedentes,
en los términos y condiciones establecidos a
efectos del cumplimiento de la obligacién de
cotizar.

Art. 15. Liquidacion de las cuotas como
contenido de la obligacién de cotizar.

1. La obligacion de cotizar a los regimenes del
sistema de la Seguridad Social implica la
realizacién de las operaciones,
comunicaciones y demds actos necesarios
para la determinacion de las cuotas de la
Seguridad Social y por los conceptos de
recaudacién conjunta con las mismas, asi
como, en su caso, de los recargos e intereses
sobre tales cuotas, mediante la aplicacién
del tipo o tipos de  cotizacién
correspondientes a la base o bases de
cotizacidn de los sujetos por los que existe
obligacion de cotizar durante el periodo o
periodos a liquidar, deduciendo, en su caso,
el importe de las deducciones procedentes,
en los términos y condiciones establecidos a
efectos del cumplimiento de dicha
obligacion.




2. La determinaciéon de las cuotas de la
Seguridad Social serd obligatoria para las
personas fisicas o juridicas a las que el
Reglamento General de Recaudacién de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social y
demds disposiciones que lo desarrollan y
complementan, imponen la responsabilidad
del pago o cumplimiento de la obligacién de
cotizar como  responsables  simples,
solidarios, subsidiarios o por sucesién "mortis
causa" de los mismos, salvo que su cuantia
sea determinada por las normas reguladoras
de la cotizacién a la Seguridad Social en cada
ejercicio econémico.

3. Lo dispuesto en los niumeros anteriores se
entiende sin perjuicio de las funciones de
control y de gestién liquidatoria que,
respecto de las determinaciones de las cuotas
efectuadas por los sujetos privados,
corresponden a los diferentes érganos de la
Administracion, en los términos establecidos
en este Reglamento, en el Reglamento
General de Recaudacidén de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social y demads
disposiciones complementarias.

2. La determinacion de las cuotas de la
Seguridad Social y por los conceptos de
recaudacién conjunta habra de efectuarse
mediante alguno de los siguientes sistemas
de liquidacién, establecidos en el articulo
19.1 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social:

a) En el sistema de autoliquidacion de
cuotas, su determinacion o calculo
corresponderd a los sujetos responsables del
cumplimiento de la obligacion de cotizar,
salvo que su cuantia sea determinada por las
normas_reguladoras de la cotizacion a la

Seguridad Social en cada ejercicio
econémico.
Dichos sujetos responsables deberan

transmitir las liquidaciones de cuotas a la
Tesoreria General de la Seguridad Social a
través de medios electrénicos, salvo en los
casos en que proceda la presentacion de los
documentos de cotizacion correspondientes
a cada periodo a liquidar.

b) En el sistema de liquidacion directa de
cuotas, su determinacion o calculo
correspondera a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, debiendo el sujeto
responsable del cumplimiento de la
obligacién de cotizar solicitar el cdlculo de la
liquidacién por cada trabajador y aportar los
datos que resulten necesarios para efectuar
la liquidacién, en ambos casos por medios
electrdnicos.

c) En el sistema de liquidacidon simplificada
de cuotas, su determinacién serd efectuada
por la Tesoreria General de la Seguridad
Social siempre que el alta de los sujetos
obligados a que se refieran esas cuotas, en
los supuestos en que proceda, se haya
solicitado en el plazo reglamentariamente
establecido, sin resultar _exigible el
cumplimiento de las obligaciones sefialadas
en los parrafos anteriores.

De solicitarse el alta fuera del plazo
reglamentario, mediante este sistema se
liquidaran las cuotas correspondientes a los
periodos posteriores a la presentacion de la
solicitud, no resultando exigible el
cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los parrafos anteriores
respecto a tales cuotas.




3. Lo dispuesto en el apartado anterior se
entiende sin perjuicio de las funciones de
comprobacidn y control que, respecto de las

liguidaciones de  cuotas  efectuadas
mediante cualquiera de los sistemas
indicados, corresponden a la Tesoreria

General de la Seguridad Social y a otros
organos administrativos, en los términos
establecidos en este reglamento, en el
Reglamento general de recaudacién de la
Seguridad Social y demas disposiciones
complementarias, asi como a la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, en ejercicio de
las competencias que tiene atribuidas

legalmente.

Art. 16. Periodo de liquidacion.

1. El periodo de liquidacién de las cuotas de
la Seguridad Social y de los conceptos de
recaudacidon conjunta con las mismas es el
plazo al que estan referidos los elementos y
operaciones para la determinacion de la
cuota objeto de obligaciéon de cotizar por
parte de los sujetos de la misma, a efectos de
su pago o cumplimiento.

2. Salvo que se establezcan o se autoricen
expresamente liquidaciones por periodos
superiores o inferiores en los términos vy
condiciones que determine el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, los periodos de
liguidacion de cuotas estaran referidos a
mensualidades naturales completas, aunque
el devengo de aquéllas y/o su pago se efectie
por periodos distintos a meses.

19. Las liquidaciones de cuotas que deben
recaer sobre bases constituidas por
retribuciones devengadas por horas, dias o
semanas, seran referidas a las del mes natural
al que corresponda su devengo, con
independencia de que el pago de dichas
liguidaciones deba efectuarse dentro del
mismo plazo o en otro distinto establecido al
efecto.

29, Las liquidaciones de cuotas referidas a
conceptos retributivos incluidos en la base de
cotizacién pero que se devenguen por
periodos superiores al mensual o que no
tengan caracter periddico y que se satisfagan
dentro del correspondiente ejercicio
econdmico se prorrateardn en las
liguidaciones mensuales de dicho ejercicio en
los términos que establezca el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Art. 16. Periodo de liquidacion.

1. El periodo de liquidacion de las cuotas de
la Seguridad Social y por los conceptos de
recaudacion conjunta con las mismas es el
plazo al que estan referidas las operaciones,
comunicaciones y demdas actuaciones
necesarias para la determinacién de
aquellas, a efectos de su pago.

2. Salvo que se establezcan o se autoricen
expresamente liquidaciones por periodos
superiores o inferiores, en los términos y
condiciones que determine el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, los periodos de
liguidacion de cuotas estardn referidos a
mensualidades naturales completas, aunque
el devengo de aquellas y/o su pago se efectue
por periodos distintos a meses, en cuyo caso
se aplicaran las siguientes reglas:

a) Las liquidaciones de cuotas que deben
recaer sobre bases constituidas por
retribuciones devengadas por horas, dias o
semanas, seran referidas a las del mes natural
al que corresponda su devengo, con
independencia de que el pago de dichas
liquidaciones deba efectuarse dentro del
mismo plazo o en otro distinto establecido al
efecto.

b) Las liquidaciones de cuotas referidas a
conceptos retributivos incluidos en la base de
cotizacidn pero que se devenguen por
periodos superiores al mensual o que no
tengan caracter periddico y que se satisfagan
dentro del correspondiente ejercicio
econdmico se prorratearan en las
liqguidaciones mensuales de dicho ejercicio,




39, Las partes proporcionales de conceptos
retributivos incluidos en la base de cotizacion
relativas a meses que ya hubieren sido objeto
de liquidacién, de presentacion y, en su caso,
de pago, asi como los incrementos de las
bases, de los tipos o de las propias cuotas que
deban tener efectos retroactivos serdn
objeto de liquidaciones complementarias,
relacionando o declarando separadamente
las bases de cotizacion para cada mes
conforme a las bases, topes, tipos y demas
condiciones vigentes en los meses a que
correspondan los salarios.

De igual manera se liquidaran, en su caso,
aquellas gratificaciones que no pudieran ser
objeto de cuantificacién anticipada, total o
parcialmente, a efectos del prorrateo a que
se refiere el apartado 29. de este articulo.

en los términos que establezca el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.

c) Las partes proporcionales de conceptos
retributivos incluidos en la base de cotizacion
relativas a meses que ya hubieran sido objeto
de liquidacién vy, en su caso, de pago, asi
como los incrementos de las bases, de los
tipos o de las propias cuotas que deban tener
efectos retroactivos seran objeto de
liguidaciones complementarias,
relacionando o declarando separadamente
las bases de cotizacién para cada mes
conforme a los topes, bases y tipos y demas
condiciones vigentes en los meses a que
correspondan los salarios.

De igual manera se liquidaran, en su caso,
aquellas gratificaciones que no pudieran ser
objeto de cuantificacién anticipada, total o
parcialmente, a efectos del prorrateo a que

se refiere el parrafo b).

Art. 17. Deducciones.

1. Las liquidaciones de las cuotas integras,
resultantes de aplicar a las bases de
cotizacion en su totalidad el tipo que
corresponda o, en su caso, las liquidaciones
de las cuotas fijas, Unicamente podrdn ser
objeto de deduccidon mediante correccién de
la base, minoracién del tipo, reduccion o
bonificacion de las cuotas, por las causas y en
los términos y condiciones expresamente
establecidos, sin perjuicio de la aplicacién de
la compensacién y demds causas de extincion
de las deudas con la Seguridad Social cuando
resulten procedentes, de acuerdo con las
normas de los articulos 48 y siguientes del
Reglamento General de Recaudacién de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social.
A efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior, Unicamente podran obtener
reducciones en las cuotas de Seguridad Social
y por los conceptos de recaudacion conjunta,
bonificaciones en las mismas o cualquier otro
beneficio en las bases, tipos y cuotas de la
Seguridad Social, las empresas y demas
sujetos responsables del cumplimiento de la
obligacion de cotizar que se considere que se
encuentran al corriente en el pago de las
mismas en la fecha de su concesidn. La falta
de ingreso en plazo reglamentario de las
cuotas de Seguridad Social y conceptos de
recaudacidn conjunta con las mismas,
devengados con posterioridad a la obtencion

Art. 17. Deducciones.

1. Las liquidaciones de las cuotas integras,
resultantes de aplicar a las bases de
cotizacion en su totalidad el tipo que
corresponda o, en su caso, las liquidaciones
de las cuotas fijas, Unicamente podran ser
objeto de deduccion mediante correccién de
la base, minoracién del tipo, reduccién o
bonificacién de las cuotas, por las causas y en
los términos y condiciones expresamente
establecidos, sin perjuicio de la aplicacién de
la compensacién y demas causas de extincion
de las deudas con la Seguridad Social cuando
resulten procedentes, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 51 y 60 del
Reglamento general de recaudacion de la
Seguridad Social.

A efectos de lo indicado en el parrafo
anterior, la adquisicion, el mantenimiento y
la pérdida de las reducciones, bonificaciones
y demas beneficios en las bases, tipos y
cuotas de la Seguridad Social y por los
conceptos de recaudacién conjunta se
ajustard a lo dispuesto en la ley y, en
particular, en los articulos 77 de la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y del orden social, y
29 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de
medidas fiscales, administrativas y del orden
social.

2. En el sistema de autoliquidaciéon de
cuotas, la aplicaciéon de las correcciones de




de los citados beneficios en la cotizacion,
aunque se presenten los documentos de
cotizacion en ese plazo reglamentario, dard
lugar a la pérdida automatica de tales
beneficios respecto de las cuotas
correspondientes a periodos no ingresados
en dicho plazo.

2. La aplicacién de las correcciones de bases,
minoraciones de tipos, reducciones y
bonificaciones de cuotas deberd realizarse en
las liquidaciones de los documentos de
cotizacion presentados dentro del plazo
reglamentario, en los términos establecidos
en los articulos 76 y 77 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, debiendo
ingresarse Unicamente la cuota liquida
resultante, salvo que la norma que las
establezca disponga otra cosa y sin perjuicio
de que el beneficiario de las mismas pueda
solicitar posteriormente el resarcimiento del
importe de la correccion, minoracién,
reduccion o bonificacion de la Entidad u
Organismo que deba asumir su coste.

3. Las liquidaciones de cuotas por los sujetos
responsables que apliquen correcciones,
reducciones, minoraciones o deducciones sin
causa y/o sin la forma debida, ademas de las
liguidaciones y reclamaciones
administrativas que procedan, dardn lugar a
las sanciones pertinentes.

bases, minoraciones de tipos, reducciones y
bonificaciones debera efectuarse por el
sujeto responsable del cumplimiento de la
obligacién de cotizar en las liquidaciones de
cuotas transmitidas dentro del plazo
legalmente establecido o, cuando proceda,
en los documentos de cotizacién
presentados en dicho plazo, debiendo
ingresarse Unicamente la cuota liquida
resultante, salvo que la norma que las
establezca disponga otra cosa y sin perjuicio
de que sus beneficiarios puedan solicitar
posteriormente el resarcimiento  del
importe de la correccién, minoracidn,
reduccion o bonificacion de la entidad u
organismo que deba asumir su coste.

3. En los sistemas de liquidacién directa y de
liquidacion simplificada de cuotas, la
Tesoreria General de la Seguridad Social
aplicara las  correcciones de bases,
minoraciones de tipos, reducciones y
bonificaciones que correspondan a los
trabajadores por los que se practique la
liguidaciéon dentro de plazo, para el ingreso
de las cuotas resultantes por los sujetos
responsables y sin perjuicio de la posibilidad

de  solicitar con posterioridad el
resarcimiento indicado en el apartado
anterior.

4. La_Tesoreria_General de la Seguridad
Social podrd comprobar la correcta
aplicacion de las deducciones a que se
refiere este articulo, con independencia del
sistema de liquidacion utilizado. Las
deducciones aplicadas sin causa y/o sin la
forma debida, daran lugar a las liquidaciones
y reclamaciones administrativas _que
procedan, sin perjuicio de las sanciones que
resulten pertinentes.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se
entendera sin perjuicio de las facultades de
comprobacién que corresponden a la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en
ejercicio de las funciones que tiene
atribuidas legalmente.

Art. 18. Forma, lugar y plazo de las
autoliquidaciones de cuotas, recargos vy
conceptos de recaudaciéon conjunta. Su
comunicacion.

1. La liquidacién de las cuotas de la Seguridad
Social, tanto por contingencias comunes
como profesionales, que hayan sido

Art. 18. Forma y plazo de las liquidaciones de
cuotas.

1. En_el sistema de autoliquidacidn, las
liquidaciones de las cuotas de la Seguridad
Social, tanto por contingencias comunes
como _profesionales, que hayan sido
devengadas durante el periodo a que se




devengadas durante el periodo a que se
refiere la liquidacién y, en su caso, de las
deducciones y de los recargos que procedan,
se efectuara mediante la cumplimentacion,
por parte de los sujetos responsables del
cumplimiento de la obligacidn de cotizar, de
los documentos de cotizacion que determine
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Los documentos de cotizacion deben
contener los datos que resulten necesarios
para el desarrollo de las funciones de
liguidacién y su comprobacion, asi como de
las demds funciones de gestion recaudatoria
y de la accién protectora atribuidas a las
Entidades Gestoras y a la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

2. La comunicacidn de las autoliquidaciones a
las Direcciones Provinciales de la Tesoreria
General de la Seguridad Social o a sus
Administraciones cuando se ingresen las
cuotas y, en su caso, los recargos
correspondientes, se efectuara mediante la
presentacion de los documentos de
cotizacion ante las oficinas recaudadoras, en
los plazos y con sujecidn a los tramites y
formalidades regulados en los articulos 74 y
siguientes del Reglamento General de
Recaudacion de los Recursos del Sistema de
la Seguridad Social, y demds disposiciones de
aplicacién y desarrollo. Cuando no hubiere
ingreso de cuotas dentro o fuera del plazo
reglamentario o las autoliquidaciones se
realicen por medios electrénicos,
informaticos o telematicos, la comunicacién
de las mismas se realizara en |la
correspondiente Direccion Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social o la
Administracidon de la misma, o en el Centro o
Unidad que la Direccién General de dicha
Tesoreria determine.

3. Mientras se recauden conjuntamente con
las demas cuotas de la Seguridad Social, las
correspondientes a la contingencia de
Desempleo, asi como para el Fondo de
Garantia Salarial y Formacidn Profesional, se
liguidaran y comunicaran por los sujetos
obligados a ello, juntamente con las
correspondientes a la Seguridad Social y en la
misma forma, plazos y lugar que éstas.

refiere la liquidacidn con aplicacién, en su
caso, de las deducciones, compensaciones y
recargos que procedan, efectuadas por los
sujetos responsables de su ingreso, deben
contener los datos que resulten necesarios
para_el desarrollo de las funciones de
comprobacién y, en su caso, liquidacién, asi
como de las demas funciones de gestidn
recaudatoria y de la accidn protectora
atribuidas a las entidades gestoras y a la
Tesoreria General de la Seguridad Social.
Estas liquidaciones seran objeto de
transmision _electrénica a la Tesoreria
General de la Seguridad Social o, en su caso,
de presentacion mediante los respectivos
documentos de cotizacidon, hasta el ultimo
dia_ natural  del respectivo _ plazo
reglamentario _de ingreso, conforme a lo
previsto en los articulos 55 y 56 del
Reglamento general de recaudacion de la
Seguridad Social, con independencia de que
las cuotas y los recargos que pudieran
resultar aplicables se ingresen o no dentro
de dicho plazo.

2. En el sistema de liquidacién directa, las
liquidaciones de cuotas se practicaran en la
forma y dentro de los plazos siguientes:

a) Los sujetos responsables del
cumplimiento de la obligacién de cotizar
deberan solicitar a la Tesoreria General de la
Seguridad Social la practica de la liquidacién
de las cuotas de la Seguridad Social y aportar
los datos que permitan efectuar su calculo,
hasta el pentultimo dia natural del plazo
reglamentario de ingreso.

b) El calculo de la liquidacion se efectuara en
funcion de los datos de que disponga la
Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre los sujetos obligados a cotizar,
constituidos tanto por los que ya hayan sido
facilitados por los sujetos responsables en
cumplimiento de las obligaciones
establecidas en materia de inscripcién de
empresas y afiliacion, altas, bajas vy
variaciones de datos de trabajadores, y por
aquellos otros que obren en su poder y
afecten a la cotizacién, como por los que
deban aportar, en su caso, los citados
sujetos responsables en cada periodo de
liquidacién. Respecto a estos ultimos datos,
el sujeto responsable podra solicitar a la
Tesoreria General de la Seguridad Social la




utilizaciéon de aquellos que ya hubiera
comunicado anteriormente, a efectos del
calculo de las liquidaciones
correspondientes a periodos posteriores.

c) La Tesoreria General aplicara las
deducciones a que se refiere el articulo
anterior que procedan asi como, en su caso,
la__compensacion del importe de las
prestaciones abonadas en régimen de pago
delegado con el de las cuotas debidas
correspondientes al mismo periodo de
liquidacion, en funcidn de los datos
recibidos de las entidades gestoras y
colaboradoras de la Seguridad Social,
conforme a lo previsto en el articulo 26.5 del
texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

d) Si la liquidacidon pudiera practicarse con
los datos indicados, la Tesoreria General de
la Seguridad Social procedera a su cdlculo,
emitiendo el documento electronico de
pago vy la relacién nominal de trabajadores
dentro del plazo reglamentario de ingreso.
e) Si la liquidaciéon no pudiera realizarse
porque los datos fueran insuficientes o no
resultaran conformes con la normativa
sobre cotizaciéon y recaudacién de la
Seguridad Social, la Tesoreria General, en un
plazo maximo de 48 horas a contar desde la
aportacion de aquellos, informara al sujeto
responsable sobre la causa que impide su
calculo, debiendo este solventarla y, en su
caso, comunicar nuevamente los datos que
permitan practicar la liquidacidn, hasta el
penultimo  dia  natural _ del plazo
reglamentario de ingreso, para su pago
dentro de dicho plazo.

De no solventarse la causa que impide la
liquidacion, el citado servicio comun de la
Seguridad Social procedera a reclamar el
importe de las cuotas debidas conforme a
los articulos 30 y 32 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.
Sin_perjuicio de lo indicado en el parrafo
anterior, el sujeto responsable del ingreso
podra solicitar a la Tesoreria General de la
Seguridad Social la practica de la liquidacién
de las cuotas correspondientes a aquellos
trabajadores cuyos datos permitan su
cdlculo. En este caso, se emitird el
documento electronico de pago de la
cotizacion correspondiente a tales




trabajadores y la relacion nominal referida a
ellos.

f) Si el sujeto responsable del ingreso de las
cuotas solicitase la rectificacion o anulacién
de la liguidaciéon practicada antes del
peniltimo  dia  natural del plazo
reglamentario de ingreso, sus obligaciones
en este sistema de liquidacion se
consideraran cumplidas de concurrir alguna
de las siguientes circunstancias:

1.2 Cuando resulte posible efectuar una
nueva liquidacion de cuotas dentro del plazo
reglamentario de ingreso tras solicitar su
practica y comunicar los datos necesarios
para ello.

2.2 Cuando no resulte posible efectuar una
nueva liquidacidn de cuotas dentro de dicho
plazo por causas imputables exclusivamente
a la Administracion.

3.2 Cuando, dentro del plazo reglamentario
de ingreso, el sujeto responsable del mismo
solicite la rectificacidn de errores materiales,
aritméticos o de calculo en la liquidacién
practicada que sean imputables
exclusivamente a la Administracién, y la
nueva liquidacién en la que se corrijan tales
errores se efectue fuera de plazo.

3. En el sistema de liquidacidn simplificada,
la Tesoreria General de la Seguridad Social
practicara la liquidacién de las cuotas de la
Seguridad Social correspondientes a cada
periodo sin necesidad de solicitud previa por
parte del sujeto responsable,
considerandose comunicada o presentada
dentro de plazo conforme a lo previsto en el
articulo 26.4 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, para su
ingreso por parte de aquel.

4. Mientras se recauden conjuntamente con
las cuotas de la Seguridad Social, las
correspondientes a la_contingencia _de
desempleo, asi como para el Fondo de
Garantia _ Salarial y por formacidn
profesional, se liquidardn y comunicaran en
la misma forma y plazo que aquellas.

Art. 19. Control de las liquidaciones.

1. La Tesoreria General de la Seguridad Social,
las Entidades Gestoras y los colaboradores de
la misma, dentro de sus respectivas
competencias, podrdn recabar, con |la
salvedad prevista en el parrafo f) del articulo
35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Art. 19. Control de las liquidaciones.

1. La Tesoreria General de la Seguridad
Social, de conformidad con el articulo 32 bis
del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, podrd comprobar la
exactitud y veracidad de las operaciones
efectuadas y de los datos utilizados y/o




Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, los informes y la documentacidn
necesaria para la justificacién de los datos y
operaciones de las liquidaciones, figuradas en
los documentos de cotizacion que,
presentados por los sujetos responsables del
pago, hubieren recibido.

2. Cuando en las liquidaciones de cuotas por
contingencias profesionales presentadas por
las empresas que tengan suscrito documento
de asociacidon con una Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social, asi como en las
liguidaciones de cuotas por contingencias
comunes y por conceptos de recaudacion
conjunta con ellas se hayan aplicado la
compensacién de prestaciones abonadas en
régimen de pago delegado o las deducciones
a que se refiere el articulo 17, aunque sean de
concesion automatica por imperio de la ley,
la Tesoreria General de la Seguridad Social
efectuard la comprobacion de las
operaciones aritméticas figuradas en los
datos o documentos de cotizacidon y cada
Entidad Gestora o Servicio Comun de la
Seguridad Social o Entidad Colaboradora de
ésta comprobara la procedencia y exactitud
de las compensaciones y deducciones
aplicadas en los datos o documentos de
cotizacidn cuando éstas sean con cargo a su
respectivo presupuesto. A estos efectos, la
Tesoreria General de la Seguridad Social
remitird a la Entidad Gestora o Colaboradora
interesada en la gestiéon de las distintas
contingencias y conceptos de recaudacion
conjunta tales datos o documentos para que
aquélla proceda a la comprobacién y control
de la exactitud de las deducciones y
compensaciones. Dicha Entidad dara cuenta,
en su caso, a la Tesoreria General de la
Seguridad Social de las resoluciones firmes
dictadas al respecto para la reclamacion
administrativa del importe que proceda.

3. Cuando las funciones de control de las
liguidaciones no se hallaren expresamente
atribuidas a un d6rgano o entidad
determinado, se considerard que dichas
funciones corresponden a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

aportados para la liquidacion de las cuotas,
cualquiera que sea el sistema por el que se
haya procedido a su calculo o
determinacién, asi como recabar, con la
salvedad prevista en el articulo 35.f) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones
publicas y del procedimiento administrativo
comun, los informes y la documentacién
necesaria para la justificacidn de tales datos
y operaciones.

Las entidades gestoras y colaboradoras de la
Seguridad Social también podran ejercitar
funciones de control de las liquidaciones,
dentro de sus respectivas competencias.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se
entendera sin perjuicio de las facultades de
comprobacion que corresponden a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
ejercicio de las funciones que tiene
atribuidas legalmente.

2. Cuando en las liquidaciones de cuotas de
la Seguridad Social y por los conceptos de
recaudacién conjunta se hayan aplicado la
compensacion de prestaciones abonadas en
régimen de pago delegado o las deducciones
a _que se refiere el articulo 17 de este
reglamento, aunque sean de concesién
automadtica por imperio de la ley, las
entidades gestoras y colaboradoras
comprobaran la procedencia y exactitud de
las _compensaciones y deducciones que
resulten a cargo de su respectivo
presupuesto.

A estos efectos, la Tesoreria General de la
Seguridad Social remitirda a la entidad
gestora o colaboradora interesada en la
gestion de las distintas contingencias y
conceptos de recaudacion conjunta las
liquidaciones efectuadas para que aquella
proceda a la comprobacién y control de la
exactitud de las deducciones y
compensaciones. Dicha entidad dara cuenta,
en su caso, a la Tesoreria General de la
Seguridad Social de las resoluciones firmes o
comunicaciones fehacientes dictadas al
respecto para la reclamacién administrativa
del importe que proceda.

3. Cuando las funciones de control de las
liquidaciones no se hallaran expresamente
atribuidas a un_ drgano o entidad
determinado, se considerara que su ejercicio




corresponde a la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Art. 29. Clérigos de la Iglesia Catélica y demas
Ministros de otras Iglesias y Confesiones.

En la cotizacion respecto de los Clérigos de la
Iglesia Catdlica y los Ministros de culto de las
Iglesias pertenecientes a la Federacion de
Entidades Religiosas Evangélicas de Espafiay
de las Comunidades pertenecientes a la
Federacién de Comunidades Israelitas de
Espana, asi como respecto de los dirigentes
religiosos isldmicos e imanes de las
Comunidades Islamicas de Espafia y demas
Ministros de otras Iglesias y Confesiones
Religiosas debidamente inscritas en el
correspondiente Registro del Ministerio de
Justicia e Interior, y que hayan sido incluidos
en el campo de aplicacion del Régimen
General de la Seguridad Social, se aplicaran
las siguientes normas especificas:

1. La base de cotizacién serd Unica y mensual
para todas las contingencias y situaciones
incluidas en la accién protectora de este
colectivo y estard constituida por la cuantia
del tope minimo absoluto de cotizacién
vigente en cada momento en el Régimen
General de la Seguridad Social para los
trabajadores que tengan cumplida la edad de
dieciocho afos, salvo que en las normas de
integracion del colectivo de que se trate esté
dispuesta otra cosa.

2. La cuota se determinard deduciendo las
fracciones correspondientes a las
contingencias excluidas de la accidn
protectora en virtud de lo establecido en el
articulo 2 del Real Decreto 2398/1977, de 27
de agosto, por el que se regula la Seguridad
Social del Clero. A tales efectos, el importe a
deducir se determinara multiplicando por los
coeficientes o sumas de coeficientes
reductores sefialados para las contingencias
excluidas en cada ejercicio econémico la
cuota integra resultante de aplicar el tipo
Unico a que se refiere el articulo 27 a la base
determinada en el apartado 1 de este
articulo.

3. Las liquidaciones de cuotas estaran
siempre referidas a mensualidades naturales
y su comunicacién y pago se efectuara por
meses naturales vencidos, salvo que en las
normas de integracion del colectivo se
hubiese dispuesto otra cosa.

Art. 29. Clérigos de la Iglesia Catdlica y demas
Ministros de otras Iglesias y Confesiones.

En la cotizaciéon respecto de los Clérigos de la
Iglesia Catdlica y los Ministros de culto de las
Iglesias pertenecientes a la Federacion de
Entidades Religiosas Evangélicas de Espaiay
de las Comunidades pertenecientes a la
Federacién de Comunidades Israelitas de
Espafa, asi como respecto de los dirigentes
religiosos isldmicos e imanes de |las
Comunidades Islamicas de Espafia y demas
Ministros de otras Iglesias y Confesiones
Religiosas debidamente inscritas en el
correspondiente Registro del Ministerio de
Justicia e Interior, y que hayan sido incluidos
en el campo de aplicacion del Régimen
General de la Seguridad Social, se aplicaran
las siguientes normas especificas:

1. La base de cotizacién serd Unica y mensual
para todas las contingencias y situaciones
incluidas en la accién protectora de este
colectivo y estard constituida por la cuantia
del tope minimo absoluto de cotizacidn
vigente en cada momento en el Régimen
General de la Seguridad Social para los
trabajadores que tengan cumplida la edad de
dieciocho afios, salvo que en las normas de
integracidn del colectivo de que se trate esté
dispuesta otra cosa.

2. La cuota se determinarad deduciendo las
fracciones correspondientes a las
contingencias excluidas de la accidon
protectora en virtud de lo establecido en el
articulo 2 del Real Decreto 2398/1977, de 27
de agosto, por el que se regula la Seguridad
Social del Clero. A tales efectos, el importe a
deducir se determinard multiplicando por los
coeficientes o sumas de coeficientes
reductores sefialados para las contingencias
excluidas en cada ejercicio econdmico la
cuota integra resultante de aplicar el tipo
Unico a que se refiere el articulo 27 a la base
determinada en el apartado 1 de este
articulo.

3. A los efectos previstos en los nimeros
anteriores, las Didcesis, las Iglesias, las
Comunidades respectivas o, en su defecto,
los Organismos que, respecto de las distintas
Confesiones  Religiosas, determine el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social




4. A los efectos previstos en los nimeros
anteriores, las Didcesis, las lIglesias, las
Comunidades respectivas o, en su defecto,
los Organismos que, respecto de las distintas
Confesiones  Religiosas, determine el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
asumiran los derechos vy obligaciones
establecidos para los empresarios en el
Régimen General de la Seguridad Social.

asumiran los derechos y obligaciones
establecidos para los empresarios en el
Régimen General de la Seguridad Social.

Art. 31. Representantes de comercio.

1. Los sujetos de la obligacién de cotizar al
Régimen General de la Seguridad Social
respecto de los representantes de comercio
se regiran por las normas contenidas en los
apartados 1, 2 y 3 del articulo 22. En cambio,
el sujeto obligado a efectuar las liquidaciones
en los términos que regula el articulo 18 del
presente Reglamento, asi como el sujeto
responsable del pago o cumplimiento de la
obligacion de cotizar serd el propio
representante, que deberd ingresar en su
totalidad tanto las aportaciones propias
como aquellas que correspondan al
empresario 0, en su caso, empresarios con los
gue mantenga relacién laboral.

El empresario estard obligado a entregar al
representante de comercio, en el momento
de abonarle su retribucién, la parte de cuota
gue corresponda a la aportacion empresarial.
Cuando el empresario no haga efectivo el
indicado pago, la Tesoreria General de la
Seguridad Social procederd a reintegrar al
representante de comercio, en el plazo y con
los requisitos que se determinen, el importe
de la aportacion impagada por el empresario,
iniciandose por el Organismo mencionado el
procedimiento recaudatorio frente al
empresario. 2. La base de cotizacidn respecto
de los representantes de comercio para todas
las contingencias y situaciones amparadas
por la accién protectora del Régimen
General, incluidas las de accidente de trabajo
y enfermedad profesional y las demads
aportaciones que se recauden
conjuntamente con las cuotas de la Seguridad
Social se determinarda conforme a lo
establecido en los articulos 23 y 24. 3. La base
de  cotizacion mensual  determinada
conforme sefala el nUmero anterior no podra
ser superior ni inferior, para las contingencias
comunes, a las cuantias de las bases maxima
y minima del grupo 5 de la escala de grupos

Art. 31.Cotizacién de los representantes de
comercio.

Respecto a los representantes de comercio,
la cotizacién para todas las contingencias y
situaciones amparadas por la accién
protectora del Régimen General, asi como
por los conceptos de recaudacidn conjunta
con las cuotas de dicho régimen, se regira
por las normas de las subsecciones
precedentes, sin mas particularidad que la
establecida en el parrafo siguiente.

La base de cotizacion mensual para las
contingencias comunes no podra ser inferior
ni_superior, respectivamente, a las bases
minima_y mdxima establecidas en cada
momento para el grupo 5 de la escala de
grupos de cotizacién a que se refiere el
articulo 26.2, en el que los representantes de
comercio quedan incluidos, a efectos de la
cotizacién por dichas contingencias.




de cotizacién por categorias profesionales a
que se refiere el apartado 2 del articulo 26, en
el que los representantes de comercio
guedaran incluidos, a efectos de cotizacién.
Para las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y
demds conceptos de recaudacidon conjunta,
dicha base no podra ser inferior ni superior a
las cuantias de los topes maximo y minimo a
que se refieren los apartados 1y 2 del articulo
9. 4. La cotizacion por las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales se efectuard aplicando el tipo
de cotizacién que corresponda de la tarifa de
primas vigente. 5. Las liquidaciones de cuotas
estaran siempre referidas a la mensualidad
natural en que se devenguen y su
presentacion y pago se efectuara dentro del
mes siguiente al que corresponda su
devengo.

Art. 32.5.3) Las empresas declararan en los
correspondientes boletines de cotizacién los
salarios efectivamente abonados a cada
artista en el mes natural a que se refiera la
cotizacion.

Art. 32.5.c) Al finalizar el ejercicio econémico
de que se trate, la Tesoreria General de la
Seguridad Social, conforme a lo senalado en
el apartado 4 de este articulo y teniendo en
cuenta las retribuciones declaradas en los
documentos de cotizacion asi como las bases
cotizadas, efectuard la liquidacién definitiva
correspondiente a los trabajadores para
contingencias comunes y desempleo, con
aplicacion del tipo general establecido para
estas contingencias, tanto el correspondiente
a la aportaciéon empresarial como a la de los
trabajadores, procediendo, en su caso, a la
reclamacion a estos ultimos del importe de la
liguidacion definitiva para que ingresen las
diferencias de cuotas en el plazo
reglamentario del mes siguiente a su
notificacién. No obstante, la Tesoreria
General de la Seguridad Social podra
autorizar a los trabajadores que lo soliciten
dentro de dicho mes a efectuar tal ingreso
por periodos mensuales diferidos en uno o
mas meses naturales hasta el maximo de seis,
como plazos reglamentarios de pago. Una vez
recibida la liquidaciéon definitiva por el
trabajador, éste podra optar, dentro del mes
siguiente a la notificacién de la liquidacidn,

Art. 32.5.a) Las empresas comunicaran a la
Tesoreria General de la Seguridad Social los
salarios efectivamente abonados a cada
artista en el mes natural a que se refiera la
cotizacion.

Art.5.c) Al finalizar el ejercicio econédmico de
gue se trate, la Tesoreria General de la
Seguridad Social, conforme a lo sefialado en
el apartado 4 de este articulo y teniendo en
cuenta las retribuciones comunicadas asi
como las bases cotizadas, efectuara la
liguidacion definitiva correspondiente a los
trabajadores para contingencias comunes y
desempleo, con aplicacién del tipo general
establecido para estas contingencias, tanto el
correspondiente a la aportacién empresarial
como a la de los trabajadores, procediendo,
en su caso, a la reclamacion a estos ultimos
del importe de la liquidacion definitiva para
gue ingresen las diferencias de cuotas en el
plazo reglamentario del mes siguiente a su
notificacion. No obstante, la Tesoreria
General de la Seguridad Social podra
autorizar a los trabajadores que lo soliciten
dentro de dicho mes a efectuar tal ingreso
por periodos mensuales diferidos en uno o
mas meses naturales hasta el maximo de seis,
como plazos reglamentarios de pago. Una vez
recibida la liquidaciéon definitiva por el
trabajador, este podra optar, dentro del mes
siguiente a la notificacion de la liquidacién,
por abonar su importe o porque la




por abonar su importe o porque la
regularizacién se efectie en funcién de las
bases efectivamente cotizadas. Si no
efectuase comunicacion alguna en dicho
plazo, se entenderd que opta por esta ultima,
procediendo la Tesoreria General de la
Seguridad Social a efectuar la nueva
regularizacién, dejando sin efecto la primera.
En el supuesto de que, practicada por la
Tesoreria General de la Seguridad Social la
liguidacion de cuotas definitiva a los
trabajadores, se hubiera producido un exceso
de cotizacién en el ejercicio econdmico, se
procederd, por indebidas, a la devolucidén, de
oficio o0 a instancia de parte, de las cantidades
ingresadas de mas por parte de dichos
trabajadores, conforme a lo establecido en
los articulos 23 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social y 44 del
Reglamento General de Recaudacién de los
Recursos del Sistema de la Seguridad Social y
demads disposiciones complementarias.

regularizacion se efectde en funcién de las
bases efectivamente cotizadas. Si no
efectuase comunicaciéon alguna en dicho
plazo, se entendera que opta por esta Ultima,
procediendo la Tesoreria General de Ia
Seguridad Social a efectuar la nueva
regularizacién, dejando sin efecto la primera.
En el supuesto de que, practicada por la
Tesoreria General de la Seguridad Social la
liqguidacion de cuotas definitiva a los
trabajadores, se hubiera producido un exceso
de cotizacién en el ejercicio econdmico, se
procederd, por indebidas, a la devolucién, de
oficio o a instancia de parte, de las cantidades
ingresadas de mas por parte de dichos
trabajadores, conforme a lo establecido en
los articulos 23 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, 44 y 45 del
Reglamento general de recaudacion de la
Seguridad Social, y demds disposiciones
complementarias.

Art. 33.5.a) Las empresas declararan, en los
correspondientes boletines de cotizacidn, los
salarios efectivamente abonados a cada
profesional taurino en el mes natural a que se
refiera la cotizacion.

Art. 33.5.a) Las empresas comunicardn a la
Tesoreria General de la Seguridad Social los
salarios efectivamente abonados a cada
profesional taurino en el mes natural a que se
refiera la cotizacion.

Art. 45.1 El periodo de liquidacion de la
obligacion de cotizar al Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos estara siempre referido a meses
completos.

Art. 45.1 El periodo de liquidacion de la
obligacion de cotizar al Régimen Especial de
los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos estara siempre referido a meses
completos.

El cdlculo de las cuotas en este régimen
especial se efectuard mediante el sistema de
liquidacidén simplificada, regulado en los
articulos 15 y siguientes.

Art. 52.3 En todo caso, para la determinacién
de las bases de cotizacidn por contingencias
comunes respecto de las empresas y
trabajadores incluidos en los grupos segundo
y tercero de los grupos de cotizacidn
establecidos en los apartados 2 y 3 del
articulo 54, a las cantidades resultantes
conforme a las normas establecidas en los
numeros precedentes del presente articulo,
se aplicardn los coeficientes correctores
establecidos o que establezca el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, a propuesta del
Instituto Social de la Marina, oidas las
Organizaciones Sindicales y Empresariales
respectivas, las Cofradias de Pescadores y las

Art. 52.3 En todo caso, para la determinacién
de las bases de cotizacidn por contingencias
comunes, desempleo y cese de actividad
respecto de los trabajadores incluidos en los
grupos segundo y tercero de este régimen
especial, a que se refieren los apartados 2y 3
del articulo 54, a las cantidades resultantes
conforme a las normas establecidas en los
apartados precedentes de este articulo se
aplicaran los coeficientes correctores
establecidos o que establezca el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, a propuesta del
Instituto Social de la Marina, oidas las
organizaciones sindicales y empresariales
representativas, las cofradias de pescadores




Organizaciones de Productores Pesqueros.
Dichos coeficientes correctores se fijaran
teniendo en cuenta las caracteristicas que
concurran en las actividades comprendidas
en dichos grupos y la capacidad econdmica
de empresas y trabajadores.

y las organizaciones de productores
pesqueros.

Dichos coeficientes correctores se fijaran
teniendo en cuenta las caracteristicas que
concurran en las actividades comprendidas
en dichos grupos y la capacidad econdmica

de empresas y trabajadores.

Art. 55. Contenido de la obligacién de cotizar
y circunstancias de la misma.

1. En el Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar el nacimiento, duracién y extincion
de la obligacién de cotizar, las operaciones de
liguidacién de la misma, el periodo, la forma,
el lugar y el plazo para su presentacién, asi
como su comprobacion y control, se regiran
por lo dispuesto en el articulo 28, con las
particularidades indicadas en los numeros
siguientes.

2. La obligacién de cotizar respecto de los
trabajadores por cuenta propia o auténomos,
incluidos en el grupo tercero de la
clasificacidn a que se refiere el apartado 3.12
del articulo 54 nacerd y se extinguira
conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 45.

3. El Instituto Social de la Marina, en
colaboracién con la Tesoreria General de la
Seguridad Social en la gestion recaudatoria
dentro del sector maritimo pesquero,
efectuard tanto la comprobacién de las
liguidaciones que se determinen como el
control de las cotizaciones a efectos de
despacho de embarcaciones por las
autoridades de la Marina en los términos que
establezca el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales.

4, En todo caso, las modalidades de los
sistemas recaudatorios establecidos en este
Régimen Especial por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social no tendran otro alcance
que el de facilitar el cumplimiento de la
obligacion de cotizar sin que puedan afectar
a los sujetos, contenidos, cuantia y demas
elementos esenciales de la misma.

Art. 55. Contenido y circunstancias de la
obligacién de cotizar.

1. Respecto de los trabajadores por cuenta
ajena incluidos en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar, el nacimiento,
duracidon y extinciéon de la obligacién de
cotizar y el periodo, forma y plazo de la
liquidacion de las cuotas, asi como su
comprobacion y control, se regiran por lo
dispuesto en el articulo 28.

2. Respecto de los trabajadores por cuenta
propia incluidos en este régimen especial, el
periodo, forma y plazo de la liquidacidn de
las _cuotas y el nacimiento, duraciéon y
extincion de la obligacion de cotizar se
regiran por lo dispuesto en los apartados 1y
2 del articulo 45.

3. El Instituto Social de la Marina, en el
marco de su colaboracién con la Tesoreria
General de la Seguridad Social para la
gestion recaudatoria en el ambito del
Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar, podra efectuar la comprobacidén de las
liquidaciones de cuotas y de otros derechos
de la Seguridad Social en los términos que
establezca el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

4. En todo caso, las modalidades de los
sistemas recaudatorios establecidos en este
régimen especial por el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social no tendran otro
alcance que el de facilitar el cumplimiento
de la obligacidon de cotizar, sin que puedan
afectar a los sujetos, contenidos, cuantia y
demas elementos esenciales de la misma.

Art. 65.4. Durante las situaciones de
incapacidad temporal, maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo vy
riesgo durante la lactancia natural, la base
diaria de cotizacion sera el resultado de
dividir las sumas de las bases de cotizacion
acreditadas en la empresa durante los tres

Art. 65.4. Durante las situaciones de
incapacidad temporal, maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y
riesgo durante la lactancia natural, la base
diaria de cotizacién serd la_base reguladora
diaria de la correspondiente prestacidon. En
las situaciones de incapacidad temporal y de




meses inmediatamente anteriores a la fecha
del hecho causante entre el nUmero de dias
efectivamente trabajados vy, por tanto,
cotizados en dicho periodo. Esta base se
aplicard exclusivamente a los dias en que el
trabajador hubiera estado obligado a prestar
servicios efectivos en la empresa, de no
hallarse en alguna de las situaciones antes
indicadas.

maternidad en las que no se haya causado
derecho al respectivo subsidio, la base diaria
de cotizacion se calculara, asimismo, en
funcidn de la base reguladora diaria de la
prestacion que hubiera correspondido, de
haberse causado derecho a la misma.

Esta base de cotizacion se aplicara durante
todos los dias naturales en que el trabajador
permanezca en alguna de las situaciones
antes indicadas.

Art. 77.2. Las aportaciones de las empresas, a
que se refiere el apartado 2 del articulo 75,
estardn constituidas por la cantidad
resultante de aplicar el porcentaje fijado por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
sobre la parte de cuota correspondiente a
invalidez y muerte y supervivencia, debidas a
accidente de trabajo y enfermedad
profesional, habida cuenta de la relacién
media general existente entre los porcentajes
establecidos en las tarifas que se encuentren
en vigor para estas situaciones y para la

restante accién protectora debida por
accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

Las operaciones de liquidacion serdn

efectuadas mensualmente por las propias
empresas autorizadas a colaborar mediante
la determinacién, en los documentos de
cotizacidn, del importe que resulte de la
aplicacion de dicho porcentaje, realizdndose
su pago en los términos establecidos en el
articulo 88 del mencionado Reglamento
General de Recaudacion.

Art. 77.2. Las aportaciones de las empresas a
que se refiere el articulo 75.2 estaran
constituidas por la cantidad resultante de
aplicar el coeficiente fijado por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social sobre la parte
de la cuota de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales
correspondiente _a las contingencias de
incapacidad permanente  y muerte y
supervivencia.

La liquidacion de estas aportaciones se
realizara junto con la liquidacién de cuotas a
que se refieren los articulos 15 y siguientes
de este reglamento, bien por las propias
empresas autorizadas a colaborar, bien por
la Tesoreria General de la Seguridad Social,
segun el sistema de liquidacién aplicable, y
su ingreso se efectuara junto con el de las
cuotas que estas empresas deban abonar
mensualmente, conforme a lo establecido
por el articulo 68 del Reglamento general de
recaudacion de la Seguridad Social.

Art. 91. Impugnacion de los actos de
liquidacion.

1. Los actos de gestidén realizados por la
Tesoreria General de la Seguridad Social para
la determinacién de las deudas, cuyo objeto
sean recursos sujetos a la gestion
recaudatoria de la misma en los términos
sefialados en el articulo 4 del Reglamento
General de Recaudacion de los Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, podran ser
impugnados ante la jurisdiccion
contenciosoadministrativa, en los términos
establecidos en la Subseccién 22, Seccion 38,
Capitulo Ill, Titulo | del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social y demas
disposiciones de aplicacion y desarrollo.

Art. 91. Impugnacién de los actos de
liquidacion.

1. Los actos realizados por la Tesoreria
General de la Seguridad Social para la
determinacion de las deudas cuyo objeto
sean_recursos incluidos en su gestion
recaudatoria, en los términos seialados en
el articulo 1 del Reglamento general de
recaudacion de la Seguridad Social, podran
ser impugnados en la forma, plazos y demas
condiciones establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de régimen juridico de
las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccidn contencioso-administrativa.




19, Las operaciones y demas actos de
liguidacion practicados en las declaraciones
presentadas por los responsables del pago
adquiriran la consideracién de liquidacion
provisional, a efectos de su impugnacién por
los interesados, bien por acto expreso de la
Administracidn o bien por el transcurso de
seis meses a partir de la presentacidn de los
documentos de liquidacion, pudiendo los
interesados, en cualquier momento posterior
a la presentacion de sus declaraciones, instar
ademds de los Organos de la Administracién
competente la practica de la liquidacion
correspondiente y si éstos no notificaran su
decisidn en el plazo de tres meses se estara a
lo dispuesto en los articulos 43 y 44 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, a
efectos de su impugnacién conforme a lo
previsto en este articulo.

22, Las impugnaciones de los actos de
liguidaciéon de la Tesoreria General de la
Seguridad Social Unicamente produciran la
suspension del procedimiento recaudatorio,
en los términos y condiciones previstos en la
Ley General de la Seguridad Social y demas
disposiciones complementarias respecto de
los actos de gestion recaudatoria.

2. Las demas liquidaciones de la Tesoreria
General u otros Organismos o]
Administraciones en el dambito de |Ia
Seguridad Social, a efectos del pago o
cumplimiento de obligaciones nacidas de un
acto o contrato privado cuyo objeto sean
recursos excluidos de la gestién recaudatoria
atribuida a dicha Tesoreria General, seran
impugnables ante el orden jurisdiccional que
proceda de acuerdo con la naturaleza de
dicho acto o contrato.

Las _impugnaciones de los actos de
liquidacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social unicamente produciran la
suspensidn del procedimiento recaudatorio
en los términos y condiciones previstos en el
articulo 30.5 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social y en el
articulo 46 del Reglamento general de
recaudacion de la Seguridad Social.

2. Las administraciones publicas y las
entidades y organismos de ellas
dependientes no podran formular recurso
administrativo frente _a los actos de
liquidacion de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, aunque si requerimiento
previo al recurso contencioso-
administrativo contra dichos actos, en el
plazo y condiciones fijados en la Ley
reguladora de dicha jurisdiccion.

3. Las demas liquidaciones de la Tesoreria
General u otros organismos o)
administraciones en el ambito de la
Seguridad Social, a efectos del pago o
cumplimiento de obligaciones nacidas de
actos o contratos cuyo objeto sean recursos
no incluidos en la gestiéon recaudatoria
atribuida a dicho servicio comun de la
Seguridad Social, seran impugnables ante el
orden jurisdiccional que proceda de acuerdo
con la naturaleza de los citados actos o
contratos.

Disposicion adicional segunda.

Lo dispuesto en el articulo 31 del presente
Reglamento no serd de aplicaciéon a los
agentes vendedores del cupdén de |Ia
Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles,
sin perjuicio de que pueda establecerse para
los mismos un sistema especial en la forma de
cotizacidn o recaudacion de las cuotas
debidas respecto de aquéllos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 11 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

Se suprime.




Modificacion del Reglamento general de recaudacién de la SS, aprobado por el RD

1415/2004, de 11 de junio

Texto anterior

Nueva redaccion

Art. 1.1.n) Reintegro de prestaciones
indebidamente compensadas Y de
deducciones indebidamente practicadas en
los documentos de cotizacidn.

Art. 1.1.n) Reintegro de prestaciones
indebidamente compensadas _y de
deducciones indebidamente aplicadas.

Art. 6.1 El periodo voluntario de recaudacién
se iniciara en la fecha de comienzo del plazo
reglamentario de ingreso y se prolongara, de
no mediar pago u otra causa de extincion de
la deuda, hasta la emision de la providencia
de apremio, con la que se dara inicio al
periodo de recaudacidn ejecutiva, sin
perjuicio de los casos en que sea de aplicacion
el procedimiento de deduccidn. En los casos
establecidos en este reglamento deberan
presentarse documentos de cotizacién en el
plazo reglamentario de ingreso, aunque éste
no llegara a efectuarse.

Art. 6.1 El periodo voluntario de recaudacién
se iniciara en la fecha de comienzo del plazo
reglamentario de ingreso y se prolongara, de
no mediar pago u otra causa de extincion de
la deuda, hasta la emision de la providencia
de apremio, con la que se dara inicio al
periodo de recaudacién ejecutiva, sin
perjuicio de los casos en que resulte de
aplicacion el procedimiento de deduccion.
En los supuestos previstos en este
reglamento  deberan cumplirse las
obligaciones en materia de liquidacion de
cuotas en la forma y plazos previstos en los
articulos 26 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social y 18 del
Reglamento general sobre cotizacion y
liquidacion de otros derechos de la
Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre,
aunque no llegue a efectuarse su ingreso
dentro de plazo reglamentario.

Art. 9. Notificaciones.

1. Las notificaciones que se efectuen en los
procedimientos recaudatorios regulados en
este reglamento ajustaran su contenido y se
cursaran conforme a lo dispuesto en los
apartados 2, 3 y 4 del articulo 58 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

2. La practica de las notificaciones en materia
de gestion recaudatoria de la Seguridad
Social se realizard por medios electrénicos o
en el domicilio o lugar que corresponda, en
los siguientes términos:

a) Respecto a los sujetos responsables del
pago de deudas con la Seguridad Social,
obligados a incorporarse o incorporados
voluntariamente al Sistema de remisidn
electronica de datos (RED), las notificaciones

Art. 9. Notificaciones.

1. Las notificaciones que se efectuen en los
procedimientos recaudatorios regulados en
este reglamento ajustaran su contenido y se
cursaran conforme a lo dispuesto en los
apartados 2, 3 y 4 del articulo 58 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

2. La practica de las notificaciones en materia
de gestiéon recaudatoria de la Seguridad
Social se realizard por medios electrdnicos o
en el domicilio o lugar que corresponda, en
los siguientes términos:

a) Respecto a los sujetos responsables del
pago de deudas con la Seguridad Social,
obligados a incorporarse o incorporados
voluntariamente al Sistema de remisidn
electronica de datos (RED), todas las




se efectuaran obligatoriamente mediante
comparecencia en la sede electrdnica de la
Seguridad Social, en los términos vy
condiciones que establezca el Ministro de
Trabajo e Inmigracidn.

Estas notificaciones se dirigiran
exclusivamente a los autorizados para el uso
de dicho sistema salvo que los sujetos
responsables soliciten que las notificaciones
electrénicas se pongan a disposicién
exclusiva de ellos o de un tercero.

Las notificaciones electrénicas se entenderan
practicadas, a todos los efectos legales, en el
momento en que se produzca el acceso a su
contenido en la sede electrénica de la
Seguridad Social, siempre que aquél tenga
lugar dentro de los diez dias naturales
siguientes a la puesta a disposicién de la
notificacién correspondiente.

De rechazarse expresamente la notificacion
se tendra por efectuado el tramite,
continudndose el procedimiento. La
notificacién también se entenderd
rechazada, con idéntico efecto, de no
accederse a su contenido dentro del plazo
indicado en el parrafo anterior.

b) Respecto a los sujetos responsables del
pago de deudas con la Seguridad Social, no
obligados a incorporarse ni incorporados
voluntariamente al Sistema RED, que opten
por ser notificados por medios electrdnicos,
las notificaciones también se efectuardn
obligatoriamente mediante comparecencia
en la sede electrénica de la Seguridad Social,
conforme a lo indicado en el parrafo a).

A efectos de recibir las notificaciones
electrdnicas, estos sujetos responsables
podran optar porque se dirijan a su
representante, si lo hubiera, en cuyo caso se
pondran a disposicion exclusiva de éste.

c) Respecto a las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social, asi como a sus entidades y
centros mancomunados, las notificaciones en
materia de gestion recaudatoria también se
practicardn en la sede electrénica de la
Seguridad Social, en los términos y con el
alcance que determine el Ministro de Trabajo
e Inmigracion.

d) Respecto a los sujetos responsables a que
se refiere el parrafo b) que no opten por ser
notificados por medios electrénicos, la

notificaciones se efectuaran
obligatoriamente mediante comparecencia
en la sede electréonica de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, en los términos
y condiciones que establezca el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social.

Estas notificaciones se pondran a disposicién
tanto de los sujetos responsables obligados
a recibirlas como de los autorizados para el
uso del Sistema RED, salvo que los sujetos
responsables opten porque las
notificaciones electrénicas a ellos dirigidas
se pongan exclusivamente a su disposicion o
también a la de un tercero a quien hayan
otorgado su representacion.

Las notificaciones electronicas se entenderan
practicadas, a todos los efectos legales, en el
momento en que se produzca el acceso a su
contenido en la sede electronica de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social,
siempre que aquel tenga lugar dentro de los
diez dias naturales siguientes a la puesta a
disposicion de la notificacidn
correspondiente.

De rechazarse expresamente la notificacion
se tendra por efectuado el tramite,
continudndose el procedimiento. La
notificacién también se entendera
rechazada, con idéntico efecto, de no
accederse a su contenido dentro del plazo
indicado en el parrafo anterior.

b) Respecto a los sujetos responsables del
pago de deudas con la Seguridad Social, no
obligados a incorporarse ni incorporados
voluntariamente al Sistema RED, que opten
por ser notificados por medios electrénicos,
las notificaciones también se efectuaran
obligatoriamente mediante comparecencia
en la sede electronica de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, conforme a lo
indicado en el parrafo a).

A efectos de recibir las notificaciones
electronicas, estos sujetos responsables
podran optar porque se dirijan también a su
representante, si lo hubiera, en cuyo caso
estas notificaciones se pondrdn a disposicion
tanto de los sujetos responsables como de
Sus representantes.

c) Respecto a las mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social, asi como a sus entidades
y centros mancomunados, las notificaciones
en materia de gestién recaudatoria también




notificaciones se efectuaran en el domicilio
gue expresamente hubiesen indicadoy, en su
defecto, en el que figure en los registros de la
Administracidon de la Seguridad Social o en
otro lugar adecuado para tal fin,
practicandose conforme a lo dispuesto en los
apartados 1, 2 y 4 del articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

3. Las notificaciones relativas a otros
interesados en el procedimiento
recaudatorio, previstas en este reglamento,
se efectuaran conforme a lo sefialado en el
apartado 2.d), salvo que opten por ser
notificados por medios electrdnicos, en cuyo
caso resultard de aplicacién lo dispuesto en el

apartado 2.b), sin perjuicio de las
excepciones que, en su caso, pueda
establecer el Ministro de Trabajo e
Inmigracion.

4. Cuando los interesados en un
procedimiento recaudatorio sean
desconocidos, se ignore el lugar de la

notificacién o el medio para efectuarla, o
bien, intentada la notificacidn, no se hubiese
podido practicar en cualquiera de los
supuestos previstos en los apartados
anteriores, la notificacién se realizara
exclusivamente por medio de edictos en el
tablon de edictos y anuncios de la Seguridad
Social situado en su sede electrénica, no
procediendo su publicacién por ningin otro
medio.

Transcurridos veinte dias naturales desde la
publicacion del edicto relativo a |Ia
notificacién en el tablon de edictos y
anuncios de la Seguridad Social, se entendera
gue ésta ha sido practicada, dandose por
cumplido dicho tramite y continudndose con
el procedimiento recaudatorio.

se practicardn en la sede electrénica de la
Secretaria de Estado de la Seguridad Social,
en los términos y con el alcance que
determine el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social.

d) Respecto a los sujetos responsables a que
se refiere el parrafo b) que no opten por ser
notificados por medios electrénicos, las
notificaciones se efectuaran en el domicilio
gue expresamente hubiesen indicadoy, en su
defecto, en el que figure en los registros de la
Administraciéon de la Seguridad Social o en
otro lugar adecuado para tal fin,
practicandose conforme a lo dispuesto en los
apartados 1, 2 y 4 del articulo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

3. Las notificaciones relativas a otros
interesados en el procedimiento
recaudatorio, previstas en este reglamento,
se efectuaran conforme a lo sefialado en el
apartado 2.d), salvo que ya se encuentren
obligados a recibirlas  por medios
electrénicos u opten por ser notificados por
dichos medios, en cuyo caso resultard de
aplicacién lo dispuesto en los parrafos a) y b)
del apartado 2, sin perjuicio de las
excepciones que, en_su_caso, pueda
establecer el Ministerio de Empleo vy
Seguridad Social.

4. Cuando los interesados en un
procedimiento recaudatorio sean
desconocidos, se ignore el lugar de la

notificacién o el medio para efectuarla, o
bien, intentada la notificacion, no se hubiese
podido practicar en cualquiera de los
supuestos previstos en los apartados
anteriores, la notificacion se realizara
exclusivamente por medio de un anuncio que
se publicara de forma gratuita en el «Boletin
Oficial del Estado», de acuerdo con lo
previsto en la disposicién adicional
guincuagésima 4 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

Art. 10.1. Las deudas con la Seguridad Social
cuyo objeto esté constituido por cuotas,
cuando no se abonen en el plazo
reglamentario de ingreso, devengardn los
siguientes recargos:

a) Cuando los sujetos responsables del pago
de cuotas a la Seguridad Social no las ingresen
pero hubiesen presentado los documentos

Art. 10.1. Las deudas con la Seguridad Social
cuyo objeto esté constituido por cuotas,
cuando no se abonen en el plazo
reglamentario de ingreso, devengardn los
siguientes recargos:

a) Cuando los sujetos responsables del pago
hubieran cumplido dentro de plazo las
obligaciones en materia de liquidacién
establecidas en los apartados 1 y 2 del




de cotizacién dentro del plazo reglamentario
de ingreso:

12 Recargo del tres por ciento de la deuda, si
se abonasen las cuotas debidas dentro del
primer mes siguiente al vencimiento del plazo
reglamentario.

22 Recargo del cinco por ciento de la deuda,
si se abonasen las cuotas debidas dentro del
segundo mes siguiente al vencimiento del
plazo reglamentario.

32 Recargo del 10 por ciento de la deuda, si
se abonasen las cuotas debidas durante el
tercer mes siguiente al del vencimiento del
plazo reglamentario.

49 Recargo del 20 por ciento de la deuda, si
ésta se abonara una vez transcurrido el tercer
mes desde la finalizacién del plazo
reglamentario de ingreso, con independencia
de si se hubiese notificado o no la providencia
de apremio o hubiera comenzado el
procedimiento de deduccion.

b) Cuando los sujetos responsables del pago
de cuotas a la Seguridad Social no las ingresen
ni presenten los documentos de cotizacidon
dentro de plazo reglamentario de ingreso:

19 Recargo del 20 por ciento de la deuda, si
se abonasen las cuotas debidas antes de Ia
terminacion del plazo de ingreso de la
reclamacién de deuda o acta de liquidacién.
22 Recargo del 35 por ciento de la deuda, si
se abonaran a partir de la terminacién de
dicho plazo de ingreso.

Art. 10.2. Las deudas con la Seguridad Social
gue tengan caracter de ingresos de derecho
publico y cuyo objeto esté constituido por
recursos distintos a cuotas, cuando no se
abonen dentro del plazo reglamentario que
tengan establecido, se incrementaran con el
correspondiente recargo previsto en el
apartado 1.a) anterior, segun la fecha del
pago de la deuda.

articulo 26 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, un recargo
del 20 por ciento de la deuda, si se abonasen
las cuotas debidas tras el vencimiento del
plazo para su ingreso.

b) Cuando los sujetos responsables del pago
no hubieran cumplido dentro de plazo las
obligaciones en materia de liquidacion
establecidas en los apartados 1y 2 del citado
articulo 26:

12 Recargo del 20 por ciento de la deuda, si
se abonasen las cuotas debidas antes de la
terminacion del plazo de ingreso establecido
en la reclamacion de deuda o acta de
liquidacidn.

22 Recargo del 35 por ciento de la deuda, si
se abonasen las cuotas debidas a partir de la
terminacion de dicho plazo de ingreso.

Art. 10.2. Las deudas con la Seguridad Social
gue tengan caracter de ingresos de derecho
publico y cuyo objeto esté constituido por
recursos distintos a cuotas, cuando no se
abonen dentro del plazo reglamentario que
tengan establecido se incrementardn con el
recargo previsto en el apartado 1.a).

Art. 13.2. Cuando el deudor hubiera
presentado los documentos de cotizacion
dentro del plazo reglamentario de ingreso,
sin haberlo efectuado, o cuando ya se
hubiese emitido reclamaciéon de deuda o acta
de liquidacion contra él, la Tesoreria General
de la Seguridad Social sélo podra exigir dicha
deuda a otro responsable solidario mediante
reclamacién de deuda por derivacién, o lo
hard, en su caso, la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, mediante acta de

Art. 13.2. Cuando el deudor hubiera
cumplido dentro de plazo las obligaciones en
materia __de liquidacion _de  cuotas
establecidas en los apartados 1 y 2 del
articulo 26 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, sin _haber
efectuado su ingreso en plazo
reglamentario, o cuando ya se hubiese
emitido reclamacién de deuda o acta de
liquidacidn contra él, la Tesoreria General de
la_Seguridad Social sélo podra exigir dicha




liquidacién, sin perjuicio de las medidas
cautelares que puedan adoptarse sobre su
patrimonio, en cualquier momento, para
asegurar el cobro de la deuda.

Art. 13.3. Salvo que la responsabilidad
solidaria se halle limitada por ley, la
reclamacién de deuda por derivacion

comprendera el principal de la deuda y los
recargos e intereses que se hubieran
devengado al momento de su emisién, en el
procedimiento recaudatorio seguido contra
el primer responsable solidario a quien se
hubiera reclamado, o que hubiera
presentado los documentos de cotizacidon
dentro del plazo reglamentario de ingreso.
Incluird, asimismo, las costas que se hubieran
generado para el cobro de la deuda.

deuda a otro responsable solidario
mediante _reclamacion de deuda por
derivacion, o lo hara, en su caso, la
Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social,
mediante acta de liquidacién, sin perjuicio
de las medidas cautelares que puedan
adoptarse sobre su patrimonio, en cualquier
momento, para asegurar el cobro de la
deuda.

Art. 13.3. Salvo que la responsabilidad
solidaria se halle limitada por ley, la
reclamacion de deuda por derivacion

comprendera el principal de la deuda y los
recargos e intereses que se hubieran
devengado al momento de su emision, en el
procedimiento recaudatorio seguido contra
el primer responsable solidario a quien se
hubiera reclamado, o que hubiera cumplido
dentro de plazo las obligaciones en materia
de liguidacidn de cuotas. Incluird, asimismo,
las costas que se hubieran generado para el
cobro de la deuda.

Desde la reclamacién de deuda o el acta de
liquidacién por derivacién seran exigibles a
todos los responsables solidarios el
principal, los recargos e intereses que deban
exigirse a ese primer responsable, y todas las
costas que se generen para el cobro de la
deuda.

Art. 25.2. lLos justificantes del pago seran,
segln los casos:

a) Los documentos de cotizacion o, en su
caso, de ingreso, debidamente diligenciados.
b) Los recibos expedidos por los érganos
recaudadores o por los colaboradores en la
gestidon recaudatoria.

c) Las certificaciones acreditativas del ingreso
efectuado.

d) Cualquier otro documento al que
especificamente se otorgue cardcter de
justificante de pago por el Director General
de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Art. 25.3. Los empresarios y demas sujetos
responsables del cumplimiento de Ia
obligacion de cotizar deberdn conservar
copia de los documentos de cotizacion o de
ingreso, debidamente diligenciada por la
oficina recaudadora, durante un plazo de
cuatro afios, salvo que se transmita dicha
documentacion por medios informaticos; en

Art. 25.2. Los justificantes del pago seran,
segun los casos:

a) Los recibos de liquidacién de cotizaciones
y otros documentos de ingreso de deudas
con la Seguridad Social, debidamente
diligenciados y validados por los
colaboradores en la gestidn recaudatoria.

b) Los recibos expedidos por los érganos
recaudadores o por los colaboradores en la
gestidn recaudatoria.

c) Las certificaciones acreditativas del ingreso
efectuado.

d) Cualquier otro documento al que
especificamente se otorgue caracter de
justificante de pago por el Director General
de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Art. 25.3. Los empresarios y demas sujetos
responsables del cumplimiento de Ia
obligacion de cotizar deberdn conservar
copia de los justificantes de pago durante un
plazo de cuatro aiios. Cuando la liquidacion
de cuotas no se efectie a través de medios




tal caso, Unicamente se conservara el
justificante del pago.

Art. 25.4. Los empresarios deberan informar
a los interesados, en los centros de trabajo y
dentro del mes siguiente a aquel a que
corresponda el ingreso de las cuotas, de los
datos figurados en la relacion nominal de
trabajadores y en el boletin de cotizacion.
Cuando los datos de las relaciones nominales
de trabajadores se transmitan por medios
informaticos, la obligacién de informar sobre
tales relaciones se considerara cumplida
mediante la colocacidn o puesta a disposicién
de los trabajadores, a través de Ia
presentacién en pantalla de ordenador o
terminal informatico, de los datos de sus
archivos que, a tales efectos, serdn
considerados copia autorizada de dichas
relaciones nominales de trabajadores.

En los demas casos, los empresarios deberan
exponer, en el lugar y durante el periodo
indicado en el primer parrafo de este
apartado, un ejemplar de la relaciéon nominal
de trabajadores y del boletin de cotizacion o
copia autorizada de estos. Esta obligacion
podrd sustituirse poniendo de manifiesto
dicha documentacion a los representantes de
personal durante el mismo periodo.

electrénicos también deberan conservar,
durante el mismo plazo, copia de los
documentos de cotizacidn presentados.

Art. 25.4. Los empresarios deberan informar
alos interesados, dentro del mes siguiente a
aquel en que proceda el ingreso de las
cuotas, de los datos relativos a la cotizacién
a la Seguridad Social y por conceptos de
recaudacién conjunta.

Cuando tales datos se transmitan u
obtengan por medios electrdnicos, la
obligacion de informar se considerara
cumplida mediante la colocacién o puesta a
disposicidon de los trabajadores, a través de
la presentacion en pantalla de ordenador o
terminal informatico, de los datos de sus
archivos que, a tales efectos, seran
considerados copia__autorizada de las
relaciones nominales de trabajadores, de los
recibos de liquidacidn y, en su caso, de otros
justificantes que acrediten el ingreso de las
cuotas.

En los demas casos, los empresarios deberdn
exponer, en los centros de trabajo y durante
el periodo indicado en el primer pdrrafo de
este apartado, un ejemplar de la relacién
nominal de trabajadores_y del respectivo
boletin de cotizacién, diligenciado vy
validado por el colaborador que
corresponda en la gestion recaudatoria, o
copia autorizada de ambos. Esta obligacidn
podra sustituirse poniendo de manifiesto
dicha documentacion a los representantes de
los trabajadores durante el mismo periodo.

Art. 36.1. En caso de incumplimiento de
cualquiera de las condiciones o pagos del
aplazamiento, se proseguira, sin mas tramite,
el procedimiento de apremio que se hubiera
iniciado antes de la concesién. Se dictard
asimismo sin mas tramite providencia de
apremio por aquella deuda que no hubiera
sido ya apremiada, a la que se aplicara el
recargo del 20 por ciento del principal, si se
hubieran presentado los documentos de
cotizacidn dentro del plazo reglamentario de
ingreso, o del 35 por ciento, en caso
contrario.

En dicho procedimiento de apremio los
d0rganos de recaudacién procederdan en
primer lugar a ejecutar las garantias que se
hubieran constituido.

Art. 36.1. En caso de incumplimiento de
cualquiera de las condiciones o pagos del
aplazamiento se proseguird, sin mas tramite,
el procedimiento de apremio que se hubiera
iniciado antes de su concesién. Se dictara
asimismo, sin mas tradmite, providencia de
apremio por aquella deuda que no hubiera
sido ya apremiada, a la que se aplicard el
recargo del 20 por ciento del principal, si el
sujeto responsable del pago hubiera
cumplido dentro de plazo las obligaciones en
materia de liquidacion de  cuotas
establecidas en los apartados 1 y 2 del
articulo 26 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, o del 35 por
ciento en caso contrario.

En dicho procedimiento de apremio los
O6rganos de recaudacién procederdn en




En todo caso, los intereses de demora que se
exijan seran los devengados desde el
vencimiento de los respectivos plazos
reglamentarios de ingreso.

primer lugar a ejecutar las garantias que se
hubieran constituido.

En todo caso, los intereses de demora que se
exijan seran los devengados desde el
vencimiento de los respectivos plazos
reglamentarios de ingreso.

Art. 54.4. Cuando la deuda con la Seguridad
Social no se encuentre todavia liquidada pero
haya sido devengada y haya transcurrido el
plazo reglamentario para su pago, y siempre
que corresponda a cantidades determinables
por la aplicacién de las bases, tipos y otros
datos objetivos previamente establecidos
que permitan fijar una cifra mdxima de
responsabilidad, serd precisa la previa
autorizacién, en su respectivo ambito, del
director provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social o, en su caso, de su
Director General, o autoridad en quien
deleguen.

Cuando  hubiera vencido el plazo
reglamentario de ingreso y el responsable del
pago de la deuda con la Seguridad Social
hubiera  presentado  documentos de
cotizacion o se hubiera ya emitido contra él
reclamacién de deuda o acta de liquidacién
elevada a definitiva por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, las medidas cautelares
podrdn adoptarse sin mas tramite vy
practicarse por las unidades de recaudacion
ejecutiva de la Seguridad Social.

Art. 54.4. Cuando la deuda con la Seguridad
Social no se encuentre todavia liquidada pero
haya sido devengada y haya transcurrido el
plazo reglamentario para su pago, y siempre
gue corresponda a cantidades determinables
por la aplicacién de las bases, tipos y otros
datos objetivos previamente establecidos
que permitan fijar una cifra maxima de
responsabilidad, serd precisa la previa
autorizacién, en su respectivo ambito, del
director provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social o, en su caso, de su
Director General, o autoridad en quien
deleguen.

Cuando haya vencido el plazo reglamentario
de ingreso y el responsable del pago hubiera
cumplido dentro de plazo las obligaciones en
materia de liquidacion de  cuotas
establecidas en los apartados 1 y 2 del
articulo 26 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, o se hubiera
ya emitido contra él reclamacién de deuda o
acta de liquidacidn elevada a definitiva, las
medidas cautelares podran adoptarse sin
mads tramite y practicarse por las unidades
de recaudacidn ejecutiva de la Seguridad
Social.

Art. 56.3. El Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales podra establecer un sistema
simplificado de liquidacion y pago de cuotas
de la Seguridad Social y conceptos de
recaudacion conjunta con éstas, mediante
entregas parciales periddicas a cuenta de
aquéllas y con regularizacién anual o al
momento de la extincion de la obligacion de
cotizar con  anterioridad a dicha
regularizacion anual.

Art. 56.3. El pago de las cuotas de la
Seguridad Social y por conceptos de
recaudacion conjunta podra efectuarse, en
los supuestos y condiciones que establezca
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social,
mediante entregas parciales periddicas a
cuenta de aquellas con  posterior
regularizacion anual o en el momento en
que se extinga la obligacion de cotizar, de
producirse antes del transcurso de ese
periodo anual.

Art. 58. Forma del pago.

1. El ingreso de las deudas con la Seguridad
Social se efectuard cumplimentando los
modelos y siguiendo los sistemas vy
formalidades que se establezcan por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Art. 58. Forma del pago.

1. El ingreso de las deudas con la Seguridad
Social se efectuard mediante los sistemas de
pago y las formalidades que se establezcan
por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.




2. En el momento de realizar en periodo
voluntario el pago de los importes adeudados
a la Seguridad Social el sujeto responsable
deberd presentar a los colaboradores
indicados en el articulo anterior el
documento o documentos de ingreso
correspondientes, salvo en los casos en que

se efectte mediante el sistema de
domiciliacién en cuenta.
Dicha presentacién podra  también

efectuarse a través de medios telematicos,
con las particularidades y mediante los
sistemas de cobro que determine el Director
General de la Tesoreria General de Ia
Seguridad Social.

3. Efectuado el pago, el colaborador expedira
y entregard al interesado el oportuno
justificante de pago, remitiendo los
documentos presentados al recibir el ingreso
o las referencias o cédigos establecidos para
los sistemas de domiciliacién en cuenta vy
cobro por ventanilla, a la Tesoreria General
de la Seguridad Social, en la forma y plazos
que determine su Director General.

2. En el momento de realizar en periodo
voluntario el pago de los importes adeudados
a la Seguridad Social el sujeto responsable
deberd presentar a los colaboradores
indicados en el articulo anterior el
documento o documentos de ingreso
correspondientes, salvo en los casos en que

se efectlie mediante el sistema de
domiciliacién en cuenta.
Dicha presentacién podra  también

efectuarse a través de medios electrénicos,
con las particularidades y mediante los
sistemas de cobro que determine el Director
General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

3. Efectuado el ingreso, el colaborador
facilitara al interesado el oportuno
justificante de pago, remitiendo a la
Tesoreria General de la Seguridad Social los
documentos presentados al recibir el
ingreso o las referencias o coédigos
establecidos para cada sistema de pago, en
la forma y plazos que determine el Director
General de dicho servicio comiun de la
Seguridad Social.

Art. 59. Presentacidn de los documentos de
cotizacion.

1. La presentacién, en plazo reglamentario de
ingreso, de los documentos de cotizacidn, en
la formay lugares que establezca la Tesoreria
General de la Seguridad Social, es obligatoria
aun cuando los sujetos responsables de pago
no ingresen las cuotas correspondientes.

2. Se consideran presentados dentro del
plazo reglamentario:

a) Los documentos de cotizacién transmitidos
en plazo reglamentario por medios
electronicos, informaticos o telematicos en
los términos que establezca la Tesoreria
General de la Seguridad Social,
correspondientes a trabajadores dados de
alta.

b) Los documentos de cotizacion
correspondientes al Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o
Autdnomos y los relativos a las cuotas fijas de
convenios especiales, del Régimen Especial
de los Trabajadores del Mar y de los Sistemas
Especiales para Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios y para Empleados de Hogar,
establecidos en el Régimen General de la
Seguridad Social, que correspondan a

Art. 59. Cumplimiento de obligaciones en
materia de liquidacién de cuotas.

1. Las obligaciones en materia de liquidacién
de cuotas establecidas en los apartados 1y
2 del articulo 26 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social deberan
cumplirse aunque los sujetos responsables
del pago no ingresen aquellas dentro del
plazo reglamentario que corresponda.

A tal efecto, las liquidaciones de cuotas
deberan efectuarse en la forma y plazos
establecidos para cada sistema de
liquidacion en el citado articulo 26 y en el
articulo 18 del Reglamento general sobre
cotizacion y liquidacion de otros derechos de
la_Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre.

2. En los casos en que las liquidaciones de
cuotas hayan de ser objeto de presentacién
mediante documentos de cotizacidn, la falta
de recepciéon de estos, cuando sean
expedidos por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, no liberara al sujeto
responsable de la obligacién de pagar
dentro de plazo reglamentario.




periodos posteriores a la presentacion del
alta en los supuestos en que ésta proceda.

3. Lafalta de recepcién de los documentos de
cotizacion, cuando éstos sean expedidos por
la Tesoreria General de la Seguridad Social,
no liberard al sujeto responsable de Ia
obligacion de pagar dentro de plazo
reglamentario.

Art. 60. Compensacion y deduccién en los
documentos de cotizacion.

1. Los sujetos responsables del pago que
presenten los documentos de cotizacidon
dentro del plazo reglamentario, efectien o
no el ingreso de la cuota total o de las
aportaciones de los trabajadores, podran
compensar en aquéllos el importe de las
prestaciones abonadas, en su caso, en virtud
de su colaboracién obligatoria con |la
Seguridad Social, con el de las cuotas debidas
gue correspondan al mismo periodo.

2. Los sujetos responsables del pago que
tengan reconocidas bonificaciones,
reducciones y otras deducciones en las
cuotas de Seguridad Social y conceptos de
recaudacion conjunta, y no hubieran perdido
el derecho a estos beneficios por cualquier
causa, podrdn descontar su importe en los
documentos de cotizacidn correspondientes
a los periodos a los se refiera la liquidacién,
siempre que se efectle su ingreso dentro del
plazo reglamentario.

Art. 60. Compensaciéon y deduccion en las
liguidaciones de cuotas.

1. Los sujetos responsables del pago que
cumplan dentro de plazo las obligaciones en
materia de liquidacion de cuotas
establecidas en los apartados 1 y 2 del
articulo 26 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, con
independencia del ingreso o no de aquellas,
podran compensar el importe de las
prestaciones abonadas, en su caso, en virtud
de su colaboracion obligatoria con la

Seguridad Social, con el de las cuotas
debidas que correspondan al mismo
periodo.

En el sistema de autoliquidacién de cuotas,
la_ compensacién se aplicard por el propio
sujeto responsable en las liquidaciones
transmitidas dentro de plazo o, en su caso,
en los documentos de cotizacidn
presentados en dicho plazo.

En el sistema de liquidaciéon directa de
cuotas, la compensacidn se aplicara por la
Tesoreria _General de la Seguridad Social
respecto a los trabajadores por los que
pueda practicarse la liquidacion dentro de
plazo, en funcidn de los datos aportados por
las entidades gestoras y colaboradoras de la
Seguridad Social.

2. Los sujetos responsables del pago que
tengan reconocidas bonificaciones,
reducciones u otras deducciones en la
cotizacion a la Seguridad Social y por
conceptos de recaudacién conjunta, y no
hubieran perdido el derecho a esos
beneficios por cualquier causa, tendrdn
derecho al descuento de su importe en las
liquidaciones de cuotas en que proceda su
aplicacién, en los términos establecidos en
el articulo 17 del Reglamento general sobre
cotizacion y liquidacién de otros derechos de
la Seguridad Social y siempre que se efectie
su ingreso dentro del plazo reglamentario.




Art. 62. Reclamaciones de deuda.

1. Procedera la reclamacion de deuda en los
siguientes supuestos:

a) Falta de cotizacion respecto de
trabajadores dados de alta, cuando no se
hubiesen presentado los documentos de
cotizacion en plazo reglamentario o cuando,
habiéndose presentado, contengan errores
aritméticos o de cdlculo que resulten
directamente de tales documentos. Si estas
circunstancias fuesen comprobadas por la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, lo
comunicard a la Tesoreria General de la
Seguridad Social con la propuesta de
liquidacién que proceda.

b) Falta de cotizacion en relaciéon con
trabajadores dados de alta que no consten en
los documentos de cotizacion presentados en
plazo reglamentario, respecto de los que se
considerard que no han sido presentados
dichos documentos.

c) Diferencias de importe entre las cuotas
ingresadas y las que legalmente corresponda
liquidar, debidas a errores aritméticos o de
calculo que resulten directamente de los
documentos de cotizacidén presentados.

Se entenderdn comprendidas dentro de este
apartado las diferencias originadas por los
errores de hecho o de derecho en la

aplicacion de las compensaciones o
deducciones en los documentos de
cotizaciéon, asi como, en su caso, las

correspondientes a la omisidon o incorrecta
aplicacion de recargo.

d) Deudas por cuotas cuya liquidacién no
corresponda a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

2. Procederd también la reclamacién de
deuda cuando, en atencion a los datos
obrantes en la Tesoreria General de la
Seguridad Social y por aplicacién de cualquier
norma con rango de ley que no excluya la
responsabilidad por deudas de Seguridad
Social, deba exigirse el pago de dichas
deudas:

a) A los responsables solidarios; en este caso,
la reclamacion comprendera el principal de la
deuda a que se extienda la responsabilidad
solidaria, los recargos, intereses y costas
devengados hasta el momento en que se
emita dicha reclamacion.

Art. 62. Reclamaciones de deuda.

1. Procedera la reclamacién de deuda en los
siguientes supuestos:

a) Falta de cotizacion respecto de
trabajadores dados de alta, cuando no se
hubiesen cumplido dentro de plazo las
obligaciones en materia de liquidacién de
cuotas establecidas en los apartados 1y 2
del articulo 26 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social o cuando,
habiéndose cumplido, las liquidaciones de
cuotas o datos de cotizacion transmitidos o
los documentos de cotizaciéon presentados
contengan errores materiales, aritméticos o
de calculo que resulten directamente de los
mismos.

Si estas circunstancias fuesen comprobadas
por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, lo comunicara a la Tesoreria General
de la Seguridad Social con la propuesta de
liquidacién que proceda.

b) Falta de cotizacidn en relacion con
trabajadores dados de alta que no consten en
las liquidaciones de cuotas o datos de
cotizacién  transmitidos ni  en los
documentos de cotizacién presentados en
plazo, respecto de los que se considerard
que no se han cumplido las obligaciones
establecidas en los apartados 1y 2 del citado
articulo 26.

c) Diferencias de importe entre las cuotas
ingresadas y las que legalmente corresponda
liquidar, que resulten directamente de las
liquidaciones o datos de cotizacion
transmitidos o de los documentos de
cotizacion presentados, siempre que no
proceda realizar una valoracién juridica por
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
sobre su caracter cotizable, en cuyo caso se
procedera conforme a lo previsto en el
articulo 65.1.b) de este reglamento.

Se entenderdan comprendidas dentro de este
parrafo las diferencias originadas por la
aplicacién de compensaciones o)
deducciones en la cotizacidn, asi como, en su
caso, las correspondientes a la omisién o
incorrecta aplicacién de recargos.

d) Deudas por cuotas cuya liquidacidon no
corresponda a la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

2. Procederd también la reclamacién de
deuda cuando, en atencion a los datos




b) Al responsable subsidiario, por no haber
ingresado éste el principal adeudado por el
deudor inicial en el plazo reglamentario
sefialado en la comunicacidon que, en este
caso, se libre a tal efecto.

c) A quien haya asumido la responsabilidad
por causa de la muerte del deudor originario;
en tal caso, la reclamacién comprendera el
principal de la deuda, los recargos, intereses
y costas devengados hasta que se emita.

3. En los supuestos de falta de cotizacién
respecto de trabajadores dados de alta, las
reclamaciones de deuda se extenderdn en
funcién de las bases declaradas por el sujeto
responsable en los documentos de cotizacién
y con arreglo al tipo de cotizacién vigente en
la fecha en que las cuotas se devengaron.

Si no existiese tal declaracion, se tomara
como base de cotizacion la media entre la
base minima y mdxima correspondiente al
ultimo grupo de cotizacidon conocido en que
estuviese encuadrada la categoria de los
trabajadores a que se refiera la reclamacién.
En este supuesto, una vez transcurridos los
plazos establecidos en este reglamento, no
producird ningun efecto en el procedimiento
recaudatorio el hecho de que los salarios
percibidos por los trabajadores sean
inferiores a las bases consignadas en la
reclamacién de deuda, no procediendo, en
ningun caso, devolucidn respecto de dichas
bases.

obrantes en la Tesoreria General de la
Seguridad Social o comunicados por la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y
por aplicacidn de cualquier norma con rango
de ley que no excluya la responsabilidad por
deudas de Seguridad Social, deba exigirse el
pago de dichas deudas:

a) A los responsables solidarios, en cuyo caso
la reclamacién comprenderad el principal de |a
deuda a que se extienda la responsabilidad
solidaria y los recargos, intereses y costas
devengados hasta el momento en que se
emita dicha reclamacion.

b) A los responsables subsidiarios, en _cuyo
caso y salvo que su responsabilidad se halle
limitada por ley, la  reclamacién
comprendera el principal de la deuda
exigible al deudor inicial en el momento de
su_emision, excluidos recargos, intereses y
costas.

c) A quien haya asumido la responsabilidad
por causa de la muerte del deudor originario;
en tal caso, la reclamacién comprendera el
principal de la deuda y los recargos, intereses
y costas devengados hasta que se emita.

3. En los supuestos de falta de cotizacién
respecto de trabajadores dados de alta, las
reclamaciones de deuda se extenderdn
conforme a las siguientes reglas:

a) De haberse cumplido dentro de plazo las
obligaciones en materia de liquidacion de
cuotas establecidas en los apartados 1y 2
del articulo 26 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, la
reclamacion de deuda se extendera en
funcion de las bases de cotizacion por las
que se hubiera efectuado la liquidacion de
cuotas correspondiente y con arreglo al tipo
de cotizacion vigente en la fecha en que
aguellas se devengaron.

b) De no haberse cumplido en plazo las
referidas obligaciones, la reclamacién de
deuda se extendera tomando como base de
cotizacion la media entre la base minima y
maxima correspondiente al ultimo grupo de
cotizacion conocido en que estuviese
encuadrado el grupo o categoria profesional
de los trabajadores a que se refiera la
reclamacion, salvo en aquellos casos en que
resulten de aplicacién bases Unicas.

En este supuesto, una vez transcurridos los
plazos de ingreso establecidos en el articulo




64 de este reglamento, no producira ningin
efecto en el procedimiento recaudatorio el
hecho de que los salarios percibidos por los
trabajadores sean inferiores a las bases
consignadas en la reclamacién de deuda, no
procediendo la devolucién respecto de
dichas bases.

Art. 65. Actas de liquidacion

1. Se expedira acta de liquidacion de cuotas
en los siguientes supuestos:

a) Falta de afiliacién o de alta de trabajadores
en cualquiera de los regimenes del sistema de
la Seguridad Social.

b) Diferencias de cotizacién por trabajadores
dados de alta, cuando dichas diferencias no
resulten directamente de los documentos de
cotizacion presentados dentro o fuera del
plazo reglamentario.

Se entenderan comprendidas dentro de este
apartado las diferencias existentes entre las
remuneraciones realmente percibidas
sujetas a cotizacion y las bases estimadas que
figuren en las reclamaciones de deuda
emitidas por falta de declaracién de bases del
sujeto responsable.

c) Por derivacion de la responsabilidad del
sujeto obligado al pago, cualquiera que sea su
causa y régimen de la Seguridad Social
aplicable, y con base en cualquier norma con
rango de ley que no excluya Ila
responsabilidad por deudas de Seguridad
Social. En los casos de responsabilidad
solidaria legalmente previstos, la Inspeccion
podra extender acta a todos los sujetos
responsables o a alguno de ellos; en este
caso, el acta de liquidacién comprendera el
principal de la deuda a que se extienda la
responsabilidad solidaria, los recargos,
intereses y costas devengados hasta la fecha
en que se extienda el acta.

d) Aplicacién indebida de las bonificaciones
en las cotizaciones de la Seguridad Social,
previstas reglamentariamente para la
financiacion de las acciones formativas del
subsistema de formacidn profesional
continua.

En los casos a los que se refieren los parrafos
anteriores, la Inspeccién de Trabajo vy
Seguridad Social podra formular
requerimientos a los responsables del pago
de cuotas adeudadas por cualquier causa,
previo reconocimiento de la deuda por

Art. 65. Actas de liquidacion.

1. Se expedira acta de liquidacién de cuotas
en los siguientes supuestos:

a) Falta de afiliacidn o de alta de trabajadores
en cualquiera de los regimenes del sistema de
la Seguridad Social.

b) Diferencias de cotizacién por trabajadores
dados de alta, resulten o no directamente de
las liquidaciones o datos de cotizacidn
transmitidos o de los documentos de
cotizacién presentados, dentro o fuera de
plazo, incluidas las aplicadas  por
compensaciones o deducciones.

Se entenderdn comprendidas dentro de este
supuesto las diferencias existentes entre las
remuneraciones realmente percibidas
sujetas a cotizacién y las bases estimadas que
figuren en las reclamaciones de deuda
emitidas conforme al articulo 62.3.b).

c) Derivacién de la responsabilidad del sujeto
obligado al pago, cualquiera que sea su causa
y régimen de la Seguridad Social aplicable, y
en virtud de cualquier norma con rango de
ley que no excluya la responsabilidad por
deudas de Seguridad Social. En los casos de
responsabilidad solidaria legalmente
previstos, la Inspeccion podra extender acta
atodos los sujetos responsables o a alguno de
ellos; en este caso, el acta de liquidacion
comprendera el principal de la deuda a que
se extienda la responsabilidad solidaria y los
recargos, intereses y costas devengados
hasta la fecha en que se extienda el acta.

d) Aplicacién indebida de las bonificaciones
en las cotizaciones de la Seguridad Social,
previstas reglamentariamente para Ia
financiacién de las acciones formativas del
subsistema de formacidn profesional para el
empleo.

En _los supuestos a que se refieren los
parrafos a), b) y c), la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social podra formular
requerimientos a los responsables del pago
de cuotas adeudadas por cualquier causa,
previo reconocimiento de la deuda por




aquéllos ante el funcionario actuante. En este
caso, el ingreso de la deuda por cuotas
contenida en el requerimiento sera hecho
efectivo hasta el ultimo dia del mes siguiente
de su notificacidn. En caso de incumplimiento
del requerimiento, se procederd a extender
acta de liquidacidn y de infraccidén por impago
de cuotas.

2. Las actas de liquidacién se extenderan de
acuerdo con la remuneracién total que tenga
derecho a percibir el trabajador o la que
efectivamente perciba de ser ésta superior en
razén del trabajo que realice por cuenta ajena
y que debe integrar la base de cotizacién.
Cuando la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social se vea en la imposibilidad de conocer
el importe de las remuneraciones percibidas
por el trabajador, se estimara como base de
cotizacion la media entre la base minima y
maxima correspondiente al ultimo grupo de
cotizacion conocido en que estuviese
encuadrada la categoria de los trabajadores a
que se refiera el acta de liquidacién.

aquellos ante el funcionario actuante. En
este caso, el ingreso de la deuda por cuotas
contenida en el requerimiento debera
efectuarse en el plazo que determine la
Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social,
que no podra ser inferior a un _mes ni
superior a cuatro meses. De incumplirse el
requerimiento se procedera a extender acta
de liquidacién y de infraccién por impago de
cuotas.

2. Las actas de liquidacién se extenderdn de
acuerdo con la remuneracién total que tenga
derecho a percibir el trabajador o la que
efectivamente perciba de ser esta superior en
razon del trabajo que realice por cuenta ajena
y que debe integrar la base de cotizacion.
Cuando la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social se vea en la imposibilidad de conocer
el importe de las remuneraciones percibidas
por el trabajador, se estimara como base de
cotizacion la media entre la base minima y
mdxima correspondiente al ultimo grupo de
cotizacion conocido en que estuviese
encuadrado el grupo o categoria profesional
de los trabajadores a que se refiera el acta
de ligquidacién, salvo en aquellos casos en
gue resulten de aplicacién bases unicas.

Art. 85.1. Se dictard providencia de apremio,
sin previa reclamacién de deuda o acta de
liguidacidn, en los siguientes casos:

a) Falta de ingreso de la totalidad o de alguna
de las aportaciones que integran la cuota,
respecto de trabajadores dados de alta e
incluidos en documentos de cotizacion
presentados en plazo reglamentario, cuando
la deuda estuviese correctamente liquidada.
b) Falta de ingreso de las cuotas relativas a
trabajadores en alta en el Régimen Especial
de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos y de las cuotas fijas de convenios
especiales, del Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar y de los Sistemas
Especiales para Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios y para Empleados de Hogar,
establecidos en el Régimen General de la
Seguridad Social, asi como de cualquier otra
cuota fija que pudiera establecerse.

Art. 85.1. Se dictard providencia de apremio,
sin previa reclamacién de deuda o acta de
liquidacion, en los siguientes casos:

a) Falta de ingreso de la totalidad o de
alguna de las aportaciones que integran la
cuota, respecto de trabajadores dados de
alta e incluidos en las liquidaciones
transmitidas o en los documentos de
cotizacion presentados dentro de plazo, de
aplicarse el sistema de autoliquidacion de
cuotas, o en las liquidaciones practicadas
por la Tesoreria General de la Seguridad
Social dentro de plazo, de aplicarse el
sistema _de liquidacidon directa de cuotas,
cuando la deuda estuviese correctamente
calculada.

b) Falta de ingreso de las cuotas relativas a
trabajadores cuya cotizacidn se determine
mediante el sistema de liquidacién
simplificada, con arreglo a lo previsto en los
articulos 19.1.c) y 26.4 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social y en
los articulos 15 y siguientes del Reglamento
general sobre cotizacion y liquidacion de
otros derechos de la Seguridad Social.




Art. 87.4. Si como consecuencia de las
actuaciones de ejecucién forzosa se
produjese un exceso de cobro respecto del
importe de la deuda apremiada, se procedera
a la inmediata restitucion del sobrante al
apremiado o, en su caso, a quien conste como
titular del bien o derecho en cuya ejecucién
se haya producido, salvo que medie embargo
u orden de retencion.

Art. 87.4. Si como consecuencia de las
actuaciones de ejecucién forzosa se
produjese un exceso de cobro respecto del
importe de la deuda apremiada, la Tesoreria
General de la Seguridad Social, conforme a
la distribucién de competencias que tenga
establecida, procedera a la inmediata
restitucion del sobrante al apremiado o, en
Su caso, a quien conste como titular del bien
o derecho en cuya ejecucion se haya
producido, salvo que medie embargo u
orden de retencién.

Art. 117.1. El anuncio de la subasta se
publicard en el tablén de edictos y anuncios
de la Seguridad Social situado en su sede
electrénica.

Cuando, a juicio del director provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, sea
conveniente para el fin perseguido y resulte
proporcionado con el valor de los bienes, el
anuncio de la subasta podra publicarse
también en medios de comunicacién de gran
difusién o en publicaciones especializadas.

Art. 117.1. El anuncio de la subasta se
publicard en el tabléon de anuncios de la
Seguridad Social situado en la sede
electrénica_de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social.

Cuando, a juicio del director provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, sea
conveniente para el fin perseguido y resulte
proporcionado con el valor de los bienes, el
anuncio de la subasta podrd publicarse
también en medios de comunicacién de gran
difusién o en publicaciones especializadas.

Art. 122.6. Salvo que existiera embargo u
orden de retencion, el sobrante del precio
obtenido en la subasta, si lo hubiese, se
entregard al apremiado o, en su caso, a quien
conste como titular del bien o derecho objeto
de enajenacion.

Art. 122.6. Conforme a lo previsto en el
articulo 87.4 y salvo que existiera embargo u
orden de retencidn, el sobrante del precio
obtenido en la subasta, si lo hubiese, se
entregard al apremiado o, en su caso, a
guien conste como titular del bien o derecho
objeto de enajenacidn.

Disposicion adicional segunda. Colaboracion
del Instituto Social de la Marina.

El Instituto Social de la Marina colaborard con
la Tesoreria General de la Seguridad Social en
el desempenfio de la funcidn recaudatoria en
el ambito del Régimen Especial de Ia
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar,
con especial referencia al control de las
cotizaciones a efectos de despacho de
buques por la autoridad maritima
competente, segun lo establecido al efecto.

Disposicion adicional segunda. Colaboracion
del Instituto Social de la Marina.

El Instituto Social de la Marina colaborara
con la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el desempefio de la funcidn
recaudatoria_en el ambito del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.




Modificacion del Reglamento general de la gestion financiera de la SS, aprobado por

el RD 1391/1995, de 4 de agosto.

Texto anterior

Nueva redaccion

Art. 7. Movimientos financieros y colocacidn
de excedentes.

1. La Tesoreria General de la Seguridad Social
mantendra en las entidades financieras
colaboradoras un saldo medio por
valoraciones equivalente al importe de la
recaudacion obtenida durante cinco dias
habiles por mes de colaboracion referida a
cémputo anual. A tal efecto, podra ordenar
los movimientos de fondos necesarios entre
las distintas entidades financieras y sus
agrupaciones o asociaciones para, en todo
caso, obtener dicha finalidad.

El Director General de la Tesoreria General de
la Seguridad Social podrd ampliar el cémputo
anual a que se refiere el parrafo anterior, de
concurrir circunstancias financieras que asi lo
aconsejen.

El porcentaje que en cada entidad financiera
colaboradora supondrd sobre su recaudacion
el saldo medio a que se refiere el parrafo
primero de este apartado serd igual en cada
mes del periodo de cdmputo, en la medida en
que la distribucidon entre cobros y pagos en
cada una de ellas asi lo permita. La Tesoreria
General de la Seguridad Social eliminara las
desviaciones que se produzcan respecto al
mismo porcentaje de saldo medio calculado
para el total de las entidades.

2. Por los excedentes que se produzcan, la
Tesoreria General de la Seguridad Social
ordenarad las correspondientes transferencias
de fondos a su cuenta en el Banco de Espafia.
3. Los movimientos de provision de fondos a
las cuentas Unicas en las entidades
financieras colaboradoras para pagos
sucesivos se producirdn de ordinario por
transferencias ordenadas por la Tesoreria
General desde su cuenta corriente en el
Banco de Espafia a las cuentas que las
referidas entidades tienen abiertas en dicha
institucion.

4. Los movimientos financieros no generaran
gasto alguno con cargo a la Seguridad Social.
5. Con cargo a los fondos depositados en el
Banco de Espaiia, la Tesoreria General de la
Seguridad Social podrda materializar en
activos financieros publicos las cantidades y

Art. 7. Movimientos financieros y
operaciones de tesoreria.

1. La Tesoreria General de la Seguridad
Social mantendra en las entidades
financieras colaboradoras, como
compensacion _por su gestidon, un saldo
medio por valoraciones equivalente al
importe de la recaudacidn liquida obtenida
durante cinco dias habiles por mes de
colaboracion referida a computo anual. A tal
efecto, podra ordenar los movimientos de
fondos necesarios entre las distintas
entidades financieras y sus agrupaciones o
asociaciones para, en todo caso, obtener
dicha finalidad.

El Director General de la Tesoreria General
de la Seguridad Social podra ampliar el
computo anual a que se refiere el parrafo
anterior, de concurrir _ circunstancias
financieras que asi lo aconsejen.

El porcentaje que en cada entidad financiera
colaboradora supondra sobre su
recaudacion el saldo medio a que se refiere
el parrafo primero de este apartado sera
igual en cada mes del periodo de computo,
en la medida en que la distribucién entre
cobros y pagos en cada una de ellas asi lo
permita. La Tesoreria General de la
Seguridad Social eliminard las desviaciones
que se produzcan respecto al mismo
porcentaje de saldo medio calculado para el
total de las entidades.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el
apartado anterior, la Tesoreria General de la
Seguridad Social mantendra con caracter
general los fondos remanentes en el Banco
de Espaiia, si bien, al objeto de facilitar su
gestion, podra contratar la centralizacion de
dichos fondos con una o varias entidades
financieras, conforme a las normas de
contratacion en el ambito del sector publico.
3. La Tesoreria General de la Seguridad
Social realizard _los movimientos de
provision de fondos que sean necesarios
entre sus cuentas conforme a una gestién
eficiente de su circuito financiero.

4. Los movimientos financieros entre
cuentas tituladas a nombre de la Tesoreria




por los plazos que los pagos previstos
aconsejen, en cuyo caso le seran
repercutibles los gastos que tales
operaciones conlleven.

6. A efectos de lo dispuesto en el articulo 4,
asi como en este articulo, los sabados serdn
considerados dias inhabiles.

General no generaran gasto alguno con
cargo a la Administracion de la Seguridad
Social, a excepcion de lo que pueda
establecerse  expresamente mediante
convenio o contrato.

5. Con cargo a los fondos depositados en el
Banco de Espaina o en las entidades
financieras, la Tesoreria General de la
Seguridad Social podra materializar en
titulos emitidos por personas juridicas
publicas las cantidades y durante los plazos
que los pagos previstos aconsejen, en cuyo
caso le seran repercutibles los gastos que
tales operaciones conlleven.

Asimismo, al objeto de facilitar la gestion de
tesoreria, la Tesoreria General de la
Seguridad Social podra realizar subastas de
liquidez, operaciones a corto plazo de
adquisicion temporal de activos, depdsitos a
plazos y colocaciones de fondos en cuentas
tesoreras remuneradas, en los términos y
condiciones generales que establezca el
titular del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, que deberdn respetar los principios
de solvencia, publicidad, concurrencia y
transparencia.

Las operaciones de adquisicion temporal de
activos podran tener por objeto los mismos
valores que el Banco de Espafia admita en
sus operaciones de politica monetaria.

La Tesoreria General de la Seguridad Social
podra tramitar la adhesion a mercados
secundarios de valores cuando resulte
necesario para poder utilizar los valores en
ellos negociados en las operaciones de
adquisicion temporal de activos.




