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PRESENTACION E AGRADECEMENTOS

B L0s Autonomos

“Desexarfa expresar desde aqui 0 meu agradecemento a cantas persoas
fixeron posible a realizacion da presente guia e de xeito especial a
Excelentisima Diputacién da Corufia, sen cuxo apoio non seria posible a
sua elaboracién”

Un saludo

Fdo.: Paulino Franco Cantén

Presidente




OBXECTIVOS DA GUIA

- Fomento e desenvolvementodas politicas de igualdadede oportunidades entre mulleres e homes.

- Conseguirunhaigual participacion e representaciénda mullertanto no ambito politico como social
e econémico.

- Eliminacion do déficit democratico fundamental que constitiea persistencia dunha sub-
representacion das mulleres en todos os campos de toma de decisiéns.

- Facilitar canlesas mulleres para a conciliaciéon da vida persoal, familiar e laboral.




O PLAN ESTRATEXICO PROVINCIAL DA CORUNA
2004-2013

Un Plan estratéxicopara a provincia:
- A planificacion estratéxicaé un instrumento fundamental para crear futuro a partir do presente,
para afrontar axeitadamente os complexos retos que se lles presentan aos territorios nos albores do

séculoXXI.

- A provincia da Coruia debe de dispor dunPlan estratéxico propio que lle permita afrontar adecua-
damente o seu futuro.

- A Presidencia da Deputaciénda Coruia xa expresou reiteradamente que “a Planificacion estratéxica
do territorio é un dos eixes nos cales debe de desenvolver a nosa actuaciéon”

Un proxectode todos:

- Un programa acordado para a accién cohesivo e comprometido con todos os sectores sociais,
potenciando adecuadamente as fortalezas que se manifesten.

- Non pode reducirse a un plan de investimentoda Administracién provincial nina un simple
catédlogo de reivindicacions dirixidas ao exterior da propia institucion.

- O Plan ten que ser froito dun amplo proceso de reflexion e participacion colectiva.




= O PLAN ESTRATEXICO PROVINCIAL DA CORUNA
@ 2004-2013

Os obxectivos do plan:

- Por riba das actuacions simplemente conxunturais, establecer un modelo de desenvolvemento
provincial sostibel no tempo.

- As metas, obxectivos estratéxicos, accions e proxectos que se integren no plan deberan estar dirixi-

das a impulsar o desenvolvemento econémico e social.

O PLAN ESTRATEXICO PROVINCIAL DA CORUNA
2004-2013

Os obxectivos do plan:

Dendea perspectiva do desenvolvementoecondémico, o plan debe
servir & provincia da Coruia para:

« Potenciar a capacidade competitiva e de diferenciacion.
« Activar os sectores clave.

« Fomentar o desenvolvemento tecnoléxico e a formacion.
* Propiciar unha maior integracion do tecido produtivo.

« Promover o espirito emprendedor, tanto do sector publico,como do sector
privado.

« Atraer investimentos e favorecer a apertura para o exterior.

« Favorecer a integracion territorial e a mellora das infraestruturas.
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O PLAN ESTRATEXICO PROVINCIAL DA CORUNA
2004-2013

As fases da elaboracion e o seu territorio

- Fase 12: Andlisee diagndstico por territorios con plan decomunicacién antes de novembro de
2005.

- Fase 22: Formulacion de estratexias e fixacion de accidns e proxectos, antes de abril de 2006.
- Fase 32: Implementacion das lifias de actuacién estratéxicas, antes de agosto de 2006.

- Fase 42: Definicion, seguimento e avaliacion dos programas de actuacion, antes de decembro de
2006.

- Optica espacial: 18 bisbarras que integran a provincia.

- Excluidas cidades de mais de 50.000 habitantes, obxecto de estudo especifico.

O PLAN ESTRATEXICO PROVINCIAL DA CORUNA
2004-2013

As entidades promotoras:
- DEPUTACION DA CORUNA
- COLABORACION E APOIO DE :

- FUNDACION CAIXA GALICIA

- UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

- UNIVERSIDADE DA CORUNA




O PLAN ESTRATEXICO PROVINCIAL DA CORUNA
2004-2013

O equipo técnico

- Traballos dos profesionais e investigadores dirixidos e coordinados por:
CENTRO DE INVESTIGACION ECONOMICA E FINANCEIRA (CIEF) DA FUNDACION CAIXA
GALICIA

- Director técnico do Plan: Alberto Meixide Vecino.

Os 6rganos do Plan

- Estrutura organizativa estabel, integrada polas entidades participantes e representacion dos
axentes econdmicos e sociaisda provincia.
- Estrutura integrada por:

- Consello Xeral

- Comité de Direccién

- Direccion Executiva

- Consello Xeral do Plan como 6érgano estabel de participacion de todos os axentes econémicos e
sociais da provincia.




INICIATIVAS E PROGRAMAS DA DEPUTACION DA
CORUNA A FAVOR DO EMPREGO FEMININO

- Proxecto INSERTA

- Proxecto INSERTAMOS

- Proxecto RURBANET

- Proxecto EQUAL “MULLER XXI”
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DEPUTACION DA CORUNA / proxecto INSERTA

OBXECTIVOS

Actuacion formativa tedrico-practica e insercion laboral para mulleres rexistradas nas Oficinas de
Emprego en toda a provincia da Coruia.

Realizacion dun periodo de practicas de 300 horas, que complemente o proceso de aprendizaxe e
facilite o proceso de insercion posterior.

Fomento do espirito emprendedor entre as mulleres participantes, facilitando formacion e asesora-
miento para a creacion de empresas dedicadas ao sector servizos.

Realizacion de 32 cursos sobre:

-Coidado nenos.

-Coidado ancians

-Creacion de empresas de catering para ancians/nenos.
-Creaciéon de empresas de lavanderia industrial.
-Creacion de empresas.

Destinatarias:

480 mujeres desempregadas.
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DEPUTACION DA CORUNA / proxecto INSERTAMOS

OBXECTIVOS
Actuacion formativa tedrico-préctica e insercion laboral para mulleres rexistradas nasOficinas de
Emprego en toda a provincia da Coruia.

Realizacién dun periodo de practicas de 300 horas, que complemente o proceso de aprendizaxe e
facilite o proceso de insercion posterior.

Seguimiento individualizado das persoas adscritas ao programa, coa finalidade de apoiar en todo
momento a formacién e posterior integracién no mundo laboral

20 cursos de formacion en:
Coidado de persoas dependentes para o desenvolvemento da vida diaria

Duracion dos cursos:
625 horas (325 teoricas e 300 practicas)

Médulos complementarios:

Sensibilizacién e motivacion cara & igualdade de xénero.
Orientacion e insercion laboral.

Sensibilizacién Medioambiental.

Destinatarias:
300 persoas desempleadas (287 mulleres e 3 homes)
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DEPUTACION DA CORUNA / proxecto RURBANET

OBXECTIVO XERAL

Instituir un sistema innovador de estratexias e dindmicas operativas, nos dominios da insercién
laboral e 0 acceso 6 emprego, adaptado as condicions particulares dos territorios ou espacios locais
onde se asentan.

A execucion do proxecto verificase en territorios rurais que integran tamén pequenos nucleos urba-
nos.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS

Promover novos enfoques e practicas innovadoras para xerar emprego.

Favorecer a participacion e cooperacién ao servizo do emprego.

Potenciar a contribucién das empresas a creacién e mantemento do emprego (redes de Pymes).
Impulsar a practica da insercion laboral de persoas desfavorecidas ou en situacién de exclusién
social.
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DEPUTACION DA CORUNA / proxecto RURBANET

ESTRATEXIAS

- Estratexia A:
Concibidapara persoasvulnerables no seuacceso aomercado laboral.
Territorio de incidencia: Barbanzae Bergantiios.

- Estratexia B:
Dirixidaaoempresario rural con disposicién de promover a cooperacion e o emprego.
Territorio de incidencia: Arziia-Melide, Barbanzae Bergantifos.

- Estratexia C:
Fomento e potenciacion do autoempleo entre a poboaciénrural.
Territorio de incidencia: Arziia-Melide, Barbanzae Bergantifios.




DEPUTACION DA CORUNA / proxecto Equal“Muller XX1”

OBXETIVO PRINCIPAL:

Avanzar na conciliacién da vida familiar e laboral, mediante a posta en marcha de medidas de sensi-
bilizacion e creacion de servizos de proximidade no ambito rural.

Ambito territorial:
33 concellos do dmbito rural da provincia da Corufa.

LINAS DE ACTUACION:

12Fase do proxecto: Prospeccion e analise.

Anédlise da contorna de actuacion e situacion sociolaboral.
Andlise da oferta de servizos e medidas de apoio & conciliacién.
Andlise da oferta de servizos de transporte a persoas dependentes.

22Fase do proxecto: Formacion, asesoramiento e implantacion.

Creacién de Comisions Locais de Participacion.

Formacién en implantacion e xestion de servizos de proximidade.
Autoempleo e fomento do espirito emprendedor.

Asesoria técnica para a creacion de empresas.

Medidas de apoio a conciliacion.

32Fase do proxecto: Difusion e divulgacion.

Portal web e Boletin Muller XXI.
Xornadas de encontro.




ASOCIACION DE AUTONOMOS DE GALICIA

SEDE A CORUNA
Rua Sinforiano Lépez, 55 Baixo 15005 A Coruna
TIf:981 151 453 Fax:981 234 838
e-mail:feaga@feaga.org
Persoa de contacto: Javier Pérez

DELEGACION FERROL
Recinto Ferial Punta Arnela
A MALATA 22 andar 15591-FERROL
TELEFONO e FAX:981373 077
E-mail:feagaferrol@feaga.org
Persoa de contacto: Noemi Freire




= ASOCIACION DE AUTONOMOS DE GALICIA

ACTIVIDADES E SERVIZOS

INFRAESTRUTURA
Plan de expansion, modernizacién, consolidacion.

AXENCIA DE EMPREGO

Prospeccion de recursos.

Asesoramento emprendedores.
@ Apoio promotores.

Xeraciéonde novas actividades.

REPRESENTACION

Caype.

Observatorio Galego dos empresarios individuais, profesionais e traballadores autonomos.
Instituto Galego de Consumo.

- - .
:\_;\_ i ‘.--
9*1..-;.\

! L L L)
da nEnny
‘\‘; FAnannn

LR &
]

TONOMOS DE GALICIA




MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA ALLEA
DA MULLER

- Incentivos a contratacion indefinida de persoas con discapacidade.
- Incentivos a contratacion dirixidos a favorecer a conciliacion da vida laboral e familiar

- Programas de incentivos a contratacion por conta allea como medida para favorecer a inser-
cion de mozos menores de 30 anos:

—-Programa de fomento da contratacion en practicas de mozos con titulaciénsde dificil empregabili-
dade.

—-Programa de fomento da contratacién de mozos para substitucion de traballadoresque remantana
suavida laboral.

—-Programa de fomento da contratacién indefinida inicial de mozos desempregados.

—-Programa de incentivos & transformacién en indefinidos dos contratos temporaiscelebrados con
mozos.

-Programa de incentivos & contratacién por conta alleade traballadores pertencentes a colectivos en
risco de exclusion social.

- Programas para o fomento do emprego de colectivos desfavorecidos e incremento da estabi-
lidade no emprego:

—-Programa de fomento da contratacion indefinida inicial de colectivos de desempregados con
maiores dificultades de insercién laboral.

—-Programa de fomento da permanencia nas empresas con contrato estable a aqueles que tefienna
actualidade un contrato temporal.

—Programa de axudas a empresarios sen asalariados pola contratacion do seu primeiro traballador
fixo.
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MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA ALLEA
DA MULLER

INCENTIVOS A CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE

CONSELLERIA DE TRABALLO

Orde do 17 de marzo de 2006 pola que se establecen as bases reguladoras dos programas para a
promocion da integracién laboral das persoas con discapacidade cofinanciados polo Fondo Social
Europeo e se procede & stia convocatoria para o ano 2006.

(DOG n° 64 do 31 de marzo de 2006)

INCENTIVOS A CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE
- Obxecto

Incentivar a contratacion indefinida de traballadores/as desempregados/as cunha discapacidade
igual ou superior ao 33% coa finalidade de fomentar e favorecer a stia integracién laboral no sistema
ordinario de traballo.

- Beneficiarios

Empresas que contraten con caracter indefinido a traballadores/as con discapacidade desemprega-
dos inscritos como demandantes de emprego no Servizo Publico de Emprego.

Empresas que transformen en indefinidos:

- Contratos de aprendizaxe.

- Formacioén ou en précticas.

- Contratos de interinidade para substituira traballadores con discapacidade que tefian suspendido
o seu contrato de traballo por incapacidade temporal.

- Contratos temporais de fomento de emprego para persoas con discapacidade, para prestaren
servizos en centros de traballo situados na Comunidade Auténoma de Galicia.

L

MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA ALLEA
DA MULLER

INCENTIVOS A CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE

- Tipos de axuda:

Ata 3.907 euros por traballador con discapacidade contratado por tempo indefinido a xornada-
completa, ou a parte proporcional se é a tempo parcial.

Incentivo adicional de ata 600 euros en contratacion indefinida de persoas con discapacidade igual
ou superior ao 49%.

Cando se trate da contratacion indefinida dunha muller con discapacidade, incentivo adicional de
ata 600 euros independente 6 grao de minusvalidez.

Bonificacion das cotas empresariais a Seguridade Social, do 70% por cada traballador con
discapacidade contratado menor de 45 anos se é home e do 90% se é muller, e do 90% se é home-
maior de 45 anos e do 100% se é muller.

Ata 902 euros, para a adaptacion dos postos de traballo ou para a dotacion de medidas para evitar
accidentes laborais ao traballador con discapacidade contratado.

Contratacion con caracter indefinido de un traballador/a con discapacidade do enclave laboral,
que presenten especiais dificultades para o acceso ao mercado ordinario de traballo: Ata 7.814
euros

- Prazo de solicitudes:

As solicitudes de axuda & contratacion deberan presentarse nos dous meses seguintes 4 data na que
se inicie a relacién laboral en virtude dunha contratacion inicial ou se produza a transformacién do
contrato en indefinido.

O prazo xeral para a presentacion de solicitudes finalizara o 15 de setembrode 2006.
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MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA ALLEA
DA MULLER

CONSELLERIA DE TRABALLO
Orde do 27 de marzo de 2006 pola que se establecen as bases reguladoras e se convoca para 0 ano
2006 os incentivos & contratacion dirixidos a favorecer a conciliacion da vida laboral e familiar (DOG
n° 64 do 31 de marzo de 2006)

INCENTIVOS A CONTRATACION DIRIXIDOS A FAVORECER A CONCILIACION DA VIDA LABORAL
E FAMILIAR

- Obxecto:

Promover a igualdade de oportunidades no acceso e permanencia no emprego de homes e
mulleres a través das seguintes axudas:

Axudas as empresas que reincorporen a traballadores/as tras un proceso de
maternidade/paternidade.

Axudas as empresas que substitiian a persoas traballadoras en excedencia para o coidado de famili-

ares ou con reducciéon da xornada de traballo por motivos familiares.

- Beneficiarios:

Empresas privadas que contraten ou reincorporen a traballadores/as para prestar servicios en
centros de traballo radicados en Galicia de acordo cos requisitos e condiciéns que se establecen na
orde de convocatoria.

L

MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA ALLEA
DA MULLER

INCENTIVOS A CONTRATACION DIRIXIDOS A FAVORECER A CONCILIACION DA VIDA LABORAL
E FAMILIAR

- Axudas:
1.-Axudas pola reincorporacion d empresa tras un proceso de maternidade/paternidade, adop-
cion ou acollemento preadoptivoo permanente de menores de 6 anos.

- Requisitos:
a) Que o periodo de descanso desfrutado pola persoa traballadora que se reincorpora tras un
proceso de maternidade/paternidade, fose igual ou superior 8 metade do periodo maximo legal.

b) Que durante os periodos de descanso por maternidade se formalizasen contratos de interinidade-
para a substitucién dos traballadores polos que se solicita a axuda pola sta reincorporacién, cunha-
duracién equivalente, como minimo, ao 80% do periodo de descanso do traballador substituido.

c) Que o traballador se reincorpore ao seu posto de traballo en virtude dunha relacion laboral de
caracter indefinido ou, no caso dos auténomos, para o desemperio dunha actividade profesional,
habitual, persoal e directa.

- Axudas:
1.-Axudas pola reincorporacién & empresa tras un proceso de maternidade/paternidade, adopcién
ou acollemento preadoptivo o permanente de menores de 6 anos.

- Contia:

Unha subvencion, pagadoira dunha soa vez, en contia equivalente ao importe das cotas empresari-
ais & Seguridade Social por continxencias comuns, correspondentes & base minima para o ano 2006
do grupo de cotizacién ao que pertenza o traballador/a que se reincorpora; ou, no seu caso, ao
importe do 100% das cotas correspondentes & base minima de cotizaciéon do correspondente
réxime da Seguridade Social para traballadores auténomos, en ambos os dous casos calculada sobre
12 mensualidades.
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MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA ALLEA
DA MULLER

INCENTIVOS A CONTRATACION DIRIXIDOS A FAVORECER A CONCILIACION DA VIDA LABORAL
E FAMILIAR

- 2. Axudaspara a substitucion de persoastraballadorasen excedencia para o coidado

de familiares oucon reducciéon da xornadade traballopor motivos familiares.

- Contia

Unha axuda de ata 2.400 euros que se reducird proporcionalmente cando a stia duracién sexa por un
periodo inferior a un ano ou a parte proporcional correspondente cando o contrato de interinidade
se celebre a tempo parcial.

- Prazo de solicitudes

O prazo para a presentacion das solicitudes de axuda sera de dous meses contados desde a data en
que se produza a reincorporacion aoposto de traballo tras un proceso de maternidade/paternidade
ou se inicie a relacién laboral en virtude dun contrato de interinidade.

O prazo para a presentacion das solicitudes de axudas finalizard o 15 de setembro de 2006, ainda
que nesta data non transcorreran dous meses desde a celebracion do contrato obxecto de subven-
cion.

PROGRAMA DE FOMENTO DA CONTRATACION EN PRACTICAS DE MOZOS CON TITULACIONS
DE DIFIiCIL EMPREGABILIDADE

CONSELLERIA DE TRABALLO

Ordedo 25 de marzo de 2006 polague se establecen as bases reguladoras dos programas de incenti-
VOs & contratacion por contaalleacomo medida para favorecer a insercién dos mozos menores de 30
anos, cofinanciados polo Fondo Social Europeo, e se procede & siaconvocatoria para o ano 2006
(DOG n°61;do 31 de marzo de 2006)

[

MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA ALLEA
DA MULLER

PROGRAMA DE FOMENTO DA CONTRATACION EN PRACTICAS DE MOZOS CON TITULACIONS
DE DIFiCIL EMPREGABILIDADE

- Obxecto:
Proporcionar experiencia laboral a aqueles mozos/as desempregados, cuxa stitulacions profesionais
presentan especiais dificultades de acceso ao mercado de traballo.

- Benificiarios
Empresas privadas, que contraten traballadores/as desempregados e inscritos no Servizo Publico de
Emprego.

- Requisitos:

- Contratos en practicas que cumpran as exixencias e formalidades establecidas no artigo 11 do Esta-
tuto dos traballadores e nas normas regulamentarias de desenvolvemento.

- Contratos con traballadores/as menores de 30 anos desempregados/as inscritos como demandan-
tes de emprego no ServizoPublico de Emprego .

- Contratos concertados a xornada completa e por unha duracién inicial non inferior a 12 meses.

- Os mozos/as deberan estar en posesion dalgun dos titulos de dificil empregabilidade definidos no
anexo V da orde de convocatoria.

-As empresas deberan acadar no mes anterior ao da contratacién unha taxa de estabilidad eigual ou
superior ao70%.
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MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA ALLEA
DA MULLER

PROGRAMA DE FOMENTO DA CONTRATACION EN PRACTICAS DE MOZOS CON TITULACIONS
DE DIFICIL EMPREGABILIDADE

- Axudas:

Os contratos en practicas que se realicen con mozos/as titulados, segundo o establecido no artigo 11
do E.T, incentivaranse nunha contia de ata 1.000 euros, incrementédndose ata 4.000 euros se se
realizan con mulleres tituladas.

- Prazo de solicitudes:

O prazo para a presentacion das solicitudes de axuda sera de dous meses contados desde a data na
que se inicie a relacién laboral.

O prazo para a presentacion de solicitudes finalizara o 15 de setembro de 2006 ainda que nesta data
non transcorreran dous meses desde a celebracién do contrato obxecto de subvencion.

As solicitudes de axudas polas contratacions realizadas desde o 1 de outubro de 2005 e ata a data da
publicacién da orde de convocatoria poderédn presentarse ata o 31 de maio de 2006.

A
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MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA ALLEA
DA MULLER

PROGRAMA DE FOMENTO DA CONTRATACION DE MOZOS PARA SUBSTITUCION DE TRA-
BALLADORES QUE REMATAN A SUA VIDA LABORAL

CONSELLERIA DE TRABALLO

Orde do 25 de marzo de 2006 pola que se establecen as bases reguladoras dos programas de incen-
tivos & contratacion por conta allea como medida para favorecer a insercion dos mozos menores de
30 anos, cofinanciados polo Fondo Social Europeo, e se procede a stia convocatoria para o ano 2006
(DOG n° 64 do 31 de marzo de 2006)

- Obxecto:
Favorecer a substitucion de traballadores proximos a xubilacién por mozos.

- Benificiarios:
Empresas privadas, que contraten traballadores desempregados e inscritos no Servizo Publico de
Emprego

- Requisitos.

- Contratos de remuda:

-Contratos de remuda de acordoco Estatuto dos traballadores celebrardos por tempo indefinido ou
con caracter temporal.

-Concertados con traballadores menores de 30 anos desempregadosinscritos no Servizo Publico de
Emprego.

-Deberan concertarse a xornada completa ou a tempo parcial e por unha duracién minima inicial
non inferior a 12 meses.
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MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA ALLEA
DA MULLER

PROGRAMA DE FOMENTO DA CONTRATACION DE MOZOS PARA SUBSTITUCION DE TRA-
BALLADORES QUE REMATAN A SUA VIDA LABORAL

- Requisitos:

- Contratos de substitucion por anticipacion da idade de xubilacion

Concertados con traballadores/as menores de 30 anos desempregados/as inscritos no Servizo
Publico de Emprego, para substituir a traballadores/as con contrato indefinido que anticipen a sta
idadede xubilacion.

Deberdn concertarse a xornada completa e por unha duracién minima inicial non inferior a 12
meses.

- Axudas:

Nos contratos duracion determinada, a axuda consistird no importe do 50 % da base minima do
grupo de cotizacién ao que pertenza o traballador contratado, calculada sobre unha anualidade, de
ata un maximo de 1.500 euros, que se pode incrementar ata 2.500 euros cando a contratacién se
realice con mulleres.

Nos contratos de caracter indefinido, a axuda consistird no importe do 40 % da base minima do
grupo de cotizaciéon ao que pertenza o traballador contratado, calculada sobre tres anualidades, de
ata un maximo de 7.500 euros, que se pode incrementar ata 12.000 euros cando a contratacion se
realice con mulleres.

- Prazode solicitudes:

Dous meses contados desde a data na que se inicie a relacién laboral.

O prazo para a presentacion de solicitudes rematard o 15 de setembrode 2006 ainda que nesta data
non transcorreran dous meses desde a celebraciéon do contrato obxecto de subvencion.

As solicitudes de axudas polas contratacions realizadas desde o 1 de outubro de 2005 e ata a data da
publicacién da orde de convocatoria poderdn presentarse ata o 31 de maio de 2006.
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MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA ALLEA
DA MULLER

PROGRAMA DE FOMENTO DA CONTRATACION
DESEMPREGADOS

INDEFINIDA INICIAL DE MOZOS

CONSELLERIA DE TRABALLO

Orde do 25 de marzo de 2006 pola que se establecen as bases reguladoras dos programas de incen-
tivos & contratacion por conta allea como medida para favorecer a insercion dos mozos menores de
30 anos, cofinanciados polo Fondo Social Europeo, e se procede a stia convocatoria para o ano 2006
(DOG n° 64 do 31 de marzo de 2006)

- Obxecto:

Fomentar a incorporacion estable no mercado de traballodos mozos/as menores de 30 anos.

- Benificiarios:
Empresas privadas, cunhas taxas de estabilidade iguais ou superiores ao 70%, contraten
traballadores/as por conta allea.

- Ambitode aplicacion:

Contratacions indefinidas iniciais que se realicen con mozos desempregados menores de 30 anos
que estean inscritos como demandantes de emprego no Servizo Publico de Emprego no momento
da suia contratacion.

Serd subvencionable o periodo de proba concertado por escrito con suxecién aos limites de dura-
cion que estableza a normativa vixente.
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MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA ALLEA
DA MULLER

PROGRAMA DE FOMENTO DA CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL DE MOZOS
DESEMPREGADOS

- Axudas:

As contratacions indefinidas iniciais, a xornada completa ou a tempo parcial, terdn unha axuda paga-
doira dunha soa vez por unha contia equivalente ao importe do 40% da base minima do grupo de
cotizacién ao que pertenza o traballador/a contratado/a establecido para o ano da presente convo-
catoria calculada sobre tres anualidades, de ata un maximo de 5.000 euros, incrementandose a unha
contiade ata 7.500 euros cando se realicen con mulleres.

O periodo de proba poderaser obxecto dunha subvencién equivalente ao custo salarial total de
dous meses, sen que, en ningun caso, esta axuda poida ser superior aos 3.000 euros.

- Prazo de solicitudes:

Dous meses contados desde a data na que se inicie a relacién laboral.
O prazo para a presentacion de solicitudes rematara en todo caso o 15 de setembrode 2006.
As contratacions realizadas con anterioridade & data de entrada en vigor desta orde poderan presen-

tarse ata 0 31 de maio de 2006, sempre que cumpran os requisitos establecidos nesta orde de convo-
catoria.
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MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA ALLEA
DA MULLER

PROGRAMA DE INCENTIVOS A TRANSFORMACION EN INDEFINIDOS DOS CONTRATOS
TEMPORAIS CELEBRADOS CON MOZOS

CONSELLERIA DE TRABALLO
Orde do 25 de marzo de 2006 pola que se establecen as bases reguladoras dos programas de incen-
tivos & contratacion por conta allea como medida para favorecer a insercién dos mozos menores de

30 anos, cofinanciados polo Fondo Social Europeo, e se procede a stia convocatoria para o ano 2006.
(DOG n° 64 do 31 de marzo de 2006)

- Obxecto:

Acceso a un emprego estable a un colectivos mozos, que presentan en Galicia unha taxa de tempo-
ralidade superior ao 50%, incentivando &s empresas que transformen durante o ano 2006 os seus-
contratos temporais en indefinidos.

- Benificiarios:

Empresas privadas, que adopten, que, cunhas taxas de estabilidade iguais ou superiores a070%,
transformen en indefinidos os contratos temporais celebrados con mozos menores de 30 anos.

- Ambitode aplicaciéon:

As transformacions en indefinidos, de contratos para a formacién, en practicas, de remuda, de substi-
tucién por anticipacion da idade de xubilacione de interinidade. Neste ultimo caso a sua transfor-

macion en indefinido sé podera ser subvencionada cando se mantefia o posto do traballador substi-
tuido, o que tera que acreditarse.

Aqueloutras modalidades de contratacion temporal de duracion determinada celebradas con ante-
rioridade ao 1 de xaneiro de 2006.
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MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA ALLEA
DA MULLER

PROGRAMA DE INCENTIVOS A TRANSFORMACION EN INDEFINIDOS DOS CONTRATOS
TEMPORAIS CELEBRADOS CON MOZOS

- Axudas:

Transformacions en indefinidos dos contratos temporais de obra ou servizo, ou eventual por circun-
stancias da produccién, axuda de ata 2.000 euros, e de ata 4.000 euros cando se trate de mulleres.
Transformaciéns en indefinidos dos contratos formativos, axuda de ata 3.750 euros, e de ata 6.000
euros cando se trate de mulleres.

Transformacions en indefinidos dos contratos de interinidade, axuda de ata 3.750 euros, e de ata
6.000 euros cando se trate de mulleres.

Transformacions en indefinidos dos contratos de remuda e substitucién por anticipacion da idadede
xubilacién, axuda de ata 4.750 euros, e de ata 7.500 euros cando se trate de mulleres.

- Prazode solicitudes:

Dous meses contados desde a data na se produza a transformacion do contrato en indefinido.

O prazo para a presentacion de solicitudes rematara en todo caso o 15 de setembro de 2006.

As contratacions realizadas con anterioridade 4 data de entrada en vigor desta orde poderan presen-
tarse ata 0 31 de maio de 2006, sempre que cumpran os requisitos establecidos nesta orde de convo-

catoria.
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MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA ALLEA
DA MULLER

PROGRAMA DE INCENTIVOS A CONTRATACION POR CONTA ALLEA DE TRABALLADORES
PERTENCENTES A COLECTIVOS EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL

CONSELLERIA DE TRABALLO

Orde do 23 de marzo de 2006 pola que se establecen as bases reguladoras do programa de incenti-
vos a contratacion por conta alleade desempregados pertencentes a colectivos en risco de exclusion
social, cofinanciado polo Fondo Social Europeo, e se procede a stia convocatoria

(DOG n° 64 do 31 de marzo de 2006)

- Obxecto:
Insercién laboral dos traballadores con dificultades particulares para acceder e permanecer no mer-
cado de traballo, a través dos seguintes tipos de incentivos:

Axudas as contratacions indefinidas iniciais, axudas as transformacions en indefinidos de con-
tratos temporais de duracion determinada e axudas as contratacions temporais, sempre que
teian unha duracién minima de 6 meses, que se realicen con traballadores desempregados inscri-
tos como demandantes de emprego e pertencentes a colectivos en risco de exclusion social.

- Benificiarios:
Empresas privadas que contraten traballadores pertencentes a colectivos en risco de exclusion
social.
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MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA ALLEA
DA MULLER

PROGRAMA DE INCENTIVOS A CONTRATACION POR CONTA ALLEA DE TRABALLADORES
PERTENCENTES A COLECTIVOS EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL

- Colectivos:

Entenderasepor colectivos en risco de exclusion social, entre outros, os seguintes:

- Mulleres procedentes de casas de acollida que presenten problemas adicionais de insercién ou
reinsercion laboral.

- As persoas que tefian acreditada pola Administracién competente a condicién de vitima de violen-
cia doméstica por parte dalgiin membro da unidade familiar de convivencia.

- Mulleres que abandonaran o exercicio da prostitucién e se incorporen ao mercado laboral.

- Axudas:

As contratacions indefinidas, sexan iniciais ou por transformacién de contratos temporais, realizadas
con traballadores pertencentes a alguin dos colectivos en risco de exclusién social, incentivaranse
cunha axuda, pagadoira dunha soa vez, que consistira nunha subvencion por unha contia equiva-
lente ao importe do 30% da base minima do grupo de cotizacién ao que pertenza o traballador-
contratado, establecida para cada ano de convocatoria, calculada sobre 3 anualidades, ata un
maximo de 6.000 euros. Cando a dita contratacidn se realice con mulleres, o limite incrementarase
ata 6.600 euros.
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PROGRAMA DE INCENTIVOS A CONTRATACION POR CONTA ALLEA DE TRABALLADORES
PERTENCENTES A COLECTIVOS EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL

- Axudas:

Os contratos temporais, sempre que tefian unha duracién minima de 6 meses e se realicen con
traballadores desempregados pertencentes a algun dos colectivos en risco de exclusion social,
incentivaranse de acordo coa seguinte escala:

DURACION HOMES MULLERES
6 meses 2.160 € 2.520 €
7 meses 2.430 € 2.835€
8 meses 2.700 € 3.150 €
9 meses 2970 € 3.465€
10 meses 3.150 € 3.675 €
11 meses 3.330 € 3.885 €
12 meses 3.510 € 4.095 €
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MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA ALLEA
DA MULLER

PROGRAMA DE INCENTIVOS A CONTRATACION POR CONTA ALLEA DE TRABALLADORES
PERTENCENTES A COLECTIVOS EN RISCO DE EXCLUSION SOCIAL

Prazo de solicitudes:

Dous meses contados desde a data na que se inicie a relacion laboral ou se produza a transformacion
do contrato temporal en indefinido.
O prazo para a presentacion de solicitudes rematard en todo caso o 15 de setembro de 2006.

As solicitudes de axudas polas contratacions indefinidas, iniciais ou transformaciéns, ou polas
contratacions temporais, de traballadores pertencentes a colectivos en risco de exclusion social,
realizadas desde o 1 de outubro de 2005 e ata a data da publicacion da orde, poderan presentarse
ata o 31 de maio de 2006, sempre que cumpran os requisitos establecidos na orde de convocatoria.
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MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA ALLEA
DA MULLER

PROGRAMA DE FOMENTO DA CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL DE COLECTIVOS DE DES-
EMPREGADOS CON MAIORES DIFICULTADES DE INSERCION LABORAL

CONSELLERIA DE TRABALLO

Orde do 22 de marzo de 2006 pola que se establecen as bases reguladoras dos programas para o
fomento do emprego de colectivos con especiais dificultades de insercién no mercado de traballo e
incrementar a estabilidade no emprego, cofinanciados polo Fondo Social Europeo, e se procede a
sua convocatoria para o ano 2006 ( DOG n° 64 do 31 de marzo de 2006)

- Obxecto:
- Fomentar a creacion de postos de traballo de calidade e a inclusién social das categorias de

traballadores que presentan desvantaxes e dificultades para o acceso e permanencia no mercado de
traballo.

- Colectivos, entre outros:

- Mulleres desempregadas, cando se contraten para prestar servizos en profesiéns ou ocupacions
nas que estén subrepresentadas ou que se reincorporen ao mercado de traballo tras unha ausencia
prolongada dun minimo de 2 anos, ou que sexan contratadas nos 24 meses seguintes & data do
parto.

- Mulleres maiores de 30 anos demandantes de primeiro emprego.

- Desempregadas maiores de 30 anos que non estean incluidas en ningun dos colectivos anteriores.
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MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA ALLEA
DA MULLER

PROGRAMA DE FOMENTO DA CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL DE COLECTIVOS DE DES-
EMPREGADOS CON MAIORES DIFICULTADES DE INSERCION LABORAL

- Incentivos a contratacion indefinida inicial:

As contratacidns indefinidas iniciais, incentivaranse cunha axuda de ata 4.800 euros cando a muller-
contratada pertenza a algun dos seguintescolectivos:

- Mulleres que se reincorporen ao mercado de traballo tras unha ausencia prolongada dun minimo
de 2 anos ou que sexan contratadas nos 24 meses seguintes & data do parto.

- Mulleres maiores de 30 anos que se incorporen ao mercado e traballo por primeira vez e, polo
tanto, non tivera nun emprego anterior.

— Mulleres que pasen a prestar servizos en profesions ou ocupacions nas que as mulleres se atopen-
subrepresentadas.

- As contratacions indefinidas iniciais, realizadas con traballadores desempregados que, perten-
cendo a alguin dos colectivos relacionados na base 32, procedan de empresas en crise, incentivaranse
cunha axuda de ata 3.500 euros.

- As contratacions indefinidas iniciais, a xornada completa oua tempo parcial, incluidos os fixos-
descontinuos, realizadas con mulleres desempregadas de méis de 30 anos que non estean incluidas
en ningun dos colectivos anteriores, incentivaranse cunha axuda de ata 2.000 euros.
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MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA ALLEA
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PROGRAMA DE FOMENTO DA CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL DE COLECTIVOS DE DES-
EMPREGADOS CON MAIORES DIFICULTADES DE INSERCION LABORAL

- Prazo de solicitudes:
- O prazo para a presentacion das solicitudes de axuda sera de dous meses contados desde a data na
que se inicie a relacién laboral.

- O prazo para a presentacion de solicitudes rematard o 15 de setembro de 2006 ainda que nesta
data non transcorreran dous meses desde a celebracion do contrato obxecto de subvencion.

- As solicitudes de axudas polas contratacions realizadas desde o 1 de outubro de 2005 e ata a data
da publicacién desta orde poderan presentarse ata o 31 de maio de 2006, sempre que cumpran o0s
requisitos establecidos nesta orde de convocatoria.
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MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA ALLEA
DA MULLER

PROGRAMA DE FOMENTO DA PERMANENCIA NAS EMPRESAS CON CONTRATO ESTABLE A
AQUELES QUE TENEN NA ACTUALIDADE UN CONTRATO TEMPORAL

CONSELLERIA DE TRABALLO

Orde do 22 de marzo de 2006 pola que se establecen as bases reguladoras dos programas para o
fomento do emprego de colectivos con especiais dificultades de insercién no mercado de traballo e
incrementar a estabilidade no emprego, cofinanciados polo Fondo Social Europeo, e se procede a
sUia convocatoria para o ano 2006 ( DOG n° 64 do 31 de marzo de 2006)

- Obxecto:

Esta actuacion ten por obxecto fomentar a estabilidade nas empresas por medio da transformacién
en indefinidos de contratos para a formacién, practicas, de remuda, de substitucion por anticipacion
da idade de xubilaciéne de interinidade.

- Beneficiarios:

- Empresas privadas, calquera que sexa a forma xuridica que adopten, que, cunhas taxas de estabili-
dade iguais ou superiores ao 70%, contraten traballadores por conta allea para prestar servizos en
centros de traballo situados na Comunidade Auténoma de Galicia, nos termos e de acordo cos
requisitos e condicions establecidos na orde de convocatoria.
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MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA ALLEA
DA MULLER

PROGRAMA DE FOMENTO DA PERMANENCIA NAS EMPRESAS CON CONTRATO ESTABLE A
AQUELES QUE TENEN NA ACTUALIDADE UN CONTRATO TEMPORAL

- Tipo de axudas:
- As transformacionsen indefinidos dos contratos temporaisque retinan os requisitos e condicidénses-

tablecidos nabase 42 do anexo B da ordede convocatoria incentivaransecunhaaxudade ata 1.500
euros, incrementandose a unhacontiade ata 2.750 euros cando se trate de mulleres.

- Prazode solicitudes:

- O prazopara a presentacion das solicitudes de axudaserad de dousmeses contados desde a data
nase produzaa transformacion do contrato en indefinido.

- O prazopara a presentacion de solicitudes rematard o 15 de setembrode 2006 aindaque nestadata
non transcorrerandousmeses desde a celebracion do contrato obxectode subvencion.

- As solicitudes de axudaspolastransformacionsrealizadas desde o 1 de outubrode 2005 e ata a data
da publicacion destaordepoderanpresentarse ata o 31 de maiode 2006, sempreque cumpranos
requisitos establecidos nestaordede convocatoria.
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MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA ALLEA
DA MULLER

PROGRAMA DE AXUDAS A EMPRESARIOS SEN ASALARIADOS POLA CONTRATACION DO SEU
PRIMEIRO TRABALLADOR FIXO

CONSELLERIA DE TRABALLO

Orde do 22 de marzo de 2006 pola que se establecen as bases reguladoras dos programas para o
fomento do emprego de colectivos con especiais dificultades de insercién no mercado de traballo e
incrementar a estabilidade no emprego, cofinanciados polo Fondo Social Europeo, e se procede a
sUa convocatoria para o ano 2006 ( DOG n° 64 do 31 de marzo de 2006)

- Obxecto:

Este programa ten por obxecto incidir nos empresarios sen asalariados para que contraten o seu
primeiro traballador fixo, coa finalidade de impulsar a capacidadede creacion de emprego das
pequenas empresas e favorecer a inserciéon laboral de desempregados.

Co dito fin establécense incentivos & contratacién indefinida, a tempo completo ou a tempo parcial,
incluidos os fixos descontinuos do primeiro traballador, contemplandose a posibilidade da
contratacion de familiares que poidan ter a consideracion de traballadores por conta allea.

Colectivos

- Mulleres desempregadas, cando se contraten para prestar servizos en profesions ou ocupacions
nas que estén subrepresentadas ou que se reincorporen ao mercado de traballo tras unha ausencia
prolongada dun minimo de 2 anos, ou que sexan contratadas nos 24 meses seguintes & data do
parto.

- Mulleres maiores de 30 anos demandantes de primeiro emprego.

- Desempregadas maioresde 30 anos que non estean incluidas en ningun dos colectivos anteriores.
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MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA ALLEA
DA MULLER

PROGRAMA DE AXUDAS A EMPRESARIOS SEN ASALARIADOS POLA CONTRATACION DO SEU
PRIMEIRO TRABALLADOR FIXO

- Colectivos:
- Desempregadospertencentesa colectivos en risco de exclusion social:

- Mulleres procedentes de casas de acollida que presenten problemas adicionais de insercién ou
reinsercion laboral.

- Persoas que tefan acreditada pola Administraciéon competente a condicion de vitima de violencia
doméstica por parte dalgiin membro da unidade familiar de convivencia.

- Persoas que formen parte de colectivos ou minorias cuxas caracteristicas poidan condicionar as
suas posibilidades de integracion social.

- Mulleres que abandonaran o exercicio da prostitucion e se incorporen ao mercado laboral.

- Prazode solicitudes:

A axuda solicitarase nos dous meses seguintes & data na que se incie a relacién laboral.

O prazo para a presentacion das solicitudes de axudas finalizara o 15 de setembro de 2006, ainda que
nesta data non transcorreran dous meses desde a celebracién do contrato obxecto de subvencién.
As solicitudes de axudas polas contrataciéns realizadas desde o 1 de outubro de 2005 e ata a data da
publicacion desta orde poderan presentarse ata o 31 de maio de 2006, sempre que cumpra nos
requisitos establecidos nesta orde de convocatoria.







MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA PROPIA
DA MULLER

PROGRAMA EMEGA

SERVIZO GALEGO DE PROMOCION DA IGUALDADE DO HOME E DA MULLER

Resolucién do 23 de marzo de 2006 (DOG. N° 63; 30 de marzo de 2006).

Subvencions para a creacion de empresas e integracion laboral da muller como estimulo a
mulleres emprendedoras de Galicia

- Obxecto:

Subvencionar a incorporacién da muller o ambito empresarial, para a sta integracion laboral, baixo
calquera forma de sociedade, cooperativa, ou como traballadora auténoma, con domicilio social e
fiscal na Comunidade Auténoma de Galicia.

- Beneficiarias:

- Mulleres en situacién de desemprego, cunha antigtiidade minima de tres meses inmediatamente
anterior ao inicio da actividade, que se establezan como traballadoras auténomas ou se constitian
baixo unha forma societaria de caracter unipersoal, que desenvolvan, de xeito habitual, a sta activi-
dade profesional na empresa para a que se solicita subvencién e creen, polo menos, un posto de
traballo por conta allea desempefiado por unha muller.

- Mulleres en situacion de desemprego, e polo menos unha delas cunha antiguidade minima de tres
meses inmediatamente anterior ao inicio da actividade, se unan ou asocien e creen postos de
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traballo de, polo menos duas mulleres, tendo que ser unha delas a que leve os tres meses desem-
pregada. Os postos de traballo sexan por conta allea ou propia, tefien que estar cubertos por un
periodo minimo de cinco anos.

- Desempregadas maiores de 30 anos que non estean incluidas en ninguiin dos colectivos anteriores.
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MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA PROPIA
DA MULLER

PROGRAMA EMEGA

- Axudas:

- Subvencién, por unha soa vez, maximo 18.000 €.
Limite 50% orzamento total no programa de investimentos* deducido o importe correspondente a
provision de fondos.

Compatible con outros programas elaborados polas administracions publicas, agés que se trate de
subvencions do mesmo tipo, concepto e finalidade.
* programa de investimentos:

- Terreos. - Edificios e outras construcciéns.- Maquinaria. - Instalacions e ferramentas.
- Mobiliario e utensilios. - Equipamentos informaticos. - Dereitos de Traspaso.
- Depositos e fianzas. - Custos de adecuacion / reformas de locais.

- Son gastos subvencionables os derivados da posta en marcha e funcionamento das empresas que
tenan o inicio da sua actividade entre o 1 de marzo de 2005 e o 28 de febreiro de 2006.

- Considéranse subvencionables os destinados 8 man de obra empregada na reforma ou adecuacion
do local

- Considéranse subvencionables os destinados 4 man de obra empregada na reforma ou adecuacion
do local.

- A adquisicion de mercadorias, durante o primeiro mes de actividade. Limite maximo 3.000 €.
- Material funxible

- Aluguer de local e maquinaria.

- Gastos correntes: auga, luz, teléfono e similares.

- Taxas por autorizacions administrativas.

- Gastos de elaboracién do cartel informativo.
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PROGRAMA EMEGA

- Non son subvencionables:

- Stocks.

- Construccions de edificios.

- Leasing.

- Gastos de persoal.

- Os derivados das obrigas tributarias non subvencionables.

- Todos aqueles que poidan ser considerados como investimento sen capital.

- Prazos:

- Prazo de presentaciéon: Un mes, contado desde o dia seguinte ao da publicaciéon desta resolucion:
(DOG ne 36, do 30 de marzo de 2006)

- Prazo de resolucién: 6 meses.

- Sentido do silencio: NEGATIVO.
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MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA PROPIA
DA MULLER

PROMOCION EMPREGO AUTONOMO

CONSELLERIA DE TRABALLO

Orden do 20 de marzo de 2006 pola que se establecen as bases reguladoras do programa para a
promocion do emprego auténomo cofinanciado polo Fondo Social Europeo e se procede & sua
convocatoria para o ano 2006 (DOG n° 64;do 31 de marzo de 2005)

- Obxecto:

Promover e axudar a financiar aqueles proxectos empresariais que facilitan a creacién do seu propio
posto de traballo s persoas desempregadas que pretendan desenvolver a sta actividade empre-
sarial ou profesional en Galicia como traballadores/as auténomos/as ou por conta propia.

-Beneficiarios:

1.Persoas inscritas como demandantes de emprego no Servizo Publico de Emprego que procedan &
creacion do seu propio posto de traballo mediante a stda constitucion en traballadores/as
auténomos/as ou por conta propia.

2.Desempregados inscritos como demandantes de emprego no SPE que realicen un traballo por
conta allea cunha prestacién de servizos inferior ou igual a 2 horas diarias,12 horas semanais ou48
horas mensuais.
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MELLORA DE EMPREGABILIDADE POR CONTA PROPIA
DA MULLER

PROMOCION EMPREGO AUTONOMO

- Requisitos Beneficiarios:

- Que sexan titulares/cotitulares do negocio ou constittian unha S.L.

- Que se dean de alta no réxime especial de auténomos, do mar ou en mutualidade de colexio profe-
sional.

- Que non percibisens ubvenciéns 6 abeiro deste mesmo programa nos 4 anos anteriores 6 inicio da
nova actividade.

- Que non realizasen a mesma ou similar actividade como auténomos na mesma localidade nos 6
meses anteriores ¢ inicio da actividade.

- Non estivesen de alta como auténomos en calquera réxime da S.S ou mutualidade de colexio profe-
sional nos tres meses anteriores.

- 1.Subvencion Financieira:
Para préstamos de entidades financeiras que tefian subscrito convenio.

CARACTERISTICAS:

- Reduccién tipo de xuros de préstamos necesarios.

- Como maximo de 4 puntos do tipo de xuro fixado.

- 75% do préstamo destinado a activo fixo.

- Ata 25% en activo circulante.

- O tipo de xuro despois de calculada a subsidiacion non podera resultar inferior a un punto.
- Importe méximo desta subvencion non serd superior a 3.000 euros.

SOLICITUDES:
Antes de 2 meses desde a alta na S.S ou mutualidade de colexio profesional.
Prazo xeral: 15 setembrode 2006.
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DA MULLER

PROMOCION EMPREGO AUTONOMO

- 2 Renda para inicio actividade:

- Subvenciénsde ata 3.000 euros

- A contianon superara o 50 % do investimentoinicial en activo fixoou50% da achegade difieiroinicial
6 capital social do socio en S.L nova empresa.

- Se as beneficiarias son mulleres a ditaporcentaxesera do 60 %.

- Solicitudes:

- Antes de 2 meses desde a alta naS.Soumutualidadede colexioprofesional
- Prazoxeral: 15 setembrode 2006.

- 3. Axudas excepcionais:
Ata 800,1.600, 2.400 ou3.000 euros para colectivos cunhascaracteristicas
determinadas.

- CARACTERISTICAS:

- Subvencién de gastos realizados nos 2 meses anteriores e nos 6 meses seguintesé inicio da activi-
dade.

- Subvencion dos seguintesconceptos: compra mercadorias, materias primas e outrosaprovision-
amentos, publicidade, arrendamentolocal e maquinaria.

- PRESENTACION SOLICITUDES:
- Prazode 6 meses desde a alta naS.Soumutualidadede colexioprofesional.
Prazoxeral: 15 de setembrode 2006.
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PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO EN COOPERATIVAS E SOCIEDADES LABORAIS

CONSELLERIA DE TRABALLO

Orde do 24 de marzo de 2006 pola que se establecen as bases reguladoras do programa de fomento
do emprego en cooperativas e sociedades laborais e a stia convocatoria para o ano 2006.
(DOG n° 64 ; de 31 demarzo de 2006)

- Entidades Beneficiarias:

- Cooperativas e Sociedades Laborais que tefian o seu domicilio na Comunidade Auténoma Galega
e estean debidamente inscritas no Rexistro xeralde subvencions, e/ou os socios/as traballadores/as
ou de traballo, sempre que se cumpran os requisitos establecidos nesta orde e non incorran nas
circunstancias do art13.2° da Lei 38/2003 do 17 de novembro.

- Non poderan beneficiarse:
Empresas pertencentes ao sector do transporte e para o desenvolvemento das actividades que de
seguido se relacionan:

—Actividades relacionadas coa producion, primeira transformacién ou comercializacién por xunto
dos productos por xunto dos productos que figuran no anexo | do Tratado Constitutivo da Comuni-
dade Europea.

—Actividades de exportacion, aplicase as cantidades exportadas, ao establecemento ou explotacion
dunha rede de distribucién ou a outros gastos correntes relacionados coa actividade exportadora.
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PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO EN COOPERATIVAS E SOCIEDADES LABORAIS

- Tipos de Axudas:

- Axudas para a adquisiciéon da condicién de socio ou socia traballador/a.

- Axudas pola incorporacién de socios ou socias traballadores/as ou de traballo.
- Axudas para a contratacion de directores/as ou xerentes.

- Subvencién financeira.

- Subvencion directa para a adquisicion de inmobilizado material ou inmaterial.
- Axuda excepcional para o inicio da actividade.

- Axudas para a adquisicion da condicion de socio ou socia traballador/a

Ata 3.600 € para persoas desempregadas que non percibisen este tipo de axuda nos catro anos
inmediatamente anteriores a data de incorporacion na cooperativa ou sociedade laboral.E concorra
algunha das circunstancias que se sinalan no anexo. Pode ser de 4.200 € se concorren circunstancias
especiais.

- Axudas poa incorporacion de socios e socias traballadores/as ou de traballo

Poderan acollerse as axudas previstas neste artigo as cooperativas e sociedades laborais que incor-
poren como socios e socias traballadores/as ou de traballo &s persoas que no momento da incorpo-
racion sexan desempregadas debidamente inscritas, pertencentes a algun dos colectivos descritos
no ANEXO, ou sexan traballadores ou traballadoras vinculados/as & empresa por un contrato de
traballo temporal non superior a 24 meses, cunha vixencia minima de 6 meses a data da sta incorpo-
racion.
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PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO EN COOPERATIVAS E SOCIEDADES LABORAIS

- Contiaa desta axuda:

En funcion do colectivo ao que pertenzan poden ser:

- Ata 5.500 € por persoa desempregada que se incorpore a xornada completa

- Con un incremento de 300 € se a persoa é un mozo menor de 30 anos.

- Cunha contia de 7.000 € se a persoa é muller.

- Ata 7.000 €

- Ata 8.000 €

- Ata 10.000 €

No suposto de que a xornada laboral sexa a tempo parcial, a contia da axuda sera proporcional.

- Axudas para a contratacion de directores/as ou xerentes

Poderanse subvencionar os gastos ocasionados pola contrataciéon de directores/as ou xerentes que
sexa necesario para a viabilidade da empresa ou boa fin do proxecto de investimento de que se
trate.

Periodo maximo: un ano.Tendo a obriga de manter o posto como minimo o tempo subvencionado,
debendo respectar a lexislacion vixente sobre cooperativas e sociedades laborais.

O importe poderd acadar ata o 50% do custo total da contratacion e non podera superar a contia de
20.000 € por cooperativa de traballo asociado ou sociedade laboral.

Ten caracter excepcional, polo tanto a sociedade tera que xustificar a sia necesidade e a dificultade
da entidade para facer fronte ao custo correspondente cos seus propios recursos.

A solicitude debera presentarse con anterioridade & contrataciondo director/a ou xerente antes do
15 de setembro de 2006.
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PROGRAMA DE FOMENTO DO EMPREGO EN COOPERATIVAS E SOCIEDADES LABORAIS

- Subvencion financiera:

Facilitar o financiamento dos investimentos realizados en inmobilizado materiais e inmateriais, que
sexan necesarios para a sua posta en funcionamento ou ampliacién asi como a incorporacién de
novas tecnoloxias da informacion e as comunicaciéns.

Tamén poden ser obxecto de subvencién os investimentos en terreos, construccions, instalacions,
técnicas, maquinaria, Utiles, mobiliario, elementos de transporte e equipos para procesos de infor-
macion, asi como activos inmateriais vinculados coas novas tecnoloxias da informacion e as comuni-
cacions.

Os investimentos realizaranse mediante a compra de activos novos.

- Subvencion directa para a adquisicion de inmobilizado material e inmaterial
Importe maximo: 50% custo de adquisicién de activos, excluidos os impostos.

Limite: 3.000 € por socio ou socia traballador/a ou de traballo que non se tivese en conta con anterio-
ridade para a concesion de axudas para financiar investimentos.

Se os activos se financian parcialmente mediante préstamos para os que se solicitase subvencion de
xuros, a determinacién da subvencién directa realizarase a partir do importe non financiado polos
ditos préstamos.

Os requisitos de aplicacion son os mesmos que para a subvencién financeira, tendo en conta que é
unha subvencién de capital e non de tipo de xuro.
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AXUDA EXCEPCIONAL PARA O INICIO DA ACTIVIDADE

- Obxecto:

Apoiar o inicio da actividade (cause alta no IAE) das cooperativas de traballo asociado e sociedades
laborais, de nova creacidn (inicia a sua actividade con posterioridade ao 15 de setembro de 2005),
constituidas exclusivamente por mulleres e/ou mozos menores de 30 anos.

-Importe:

3.000 € por cada socia traballadora ou socio traballador menor de 30 anos que, no momento da sta
alta na SS fose desempregado/a, e pertenza a alguin dos colectivos do anexo.

Importe maximo: 50% dos gastos necesarios para o inicio da actividade.

- Gastos subvencionables:

Compra de mercadorias, materias primas e outros aprovisionamentos, arrendamento do local e
magquinaria, publicidade, subministraciéns, sempre que se realicen dentro do primeiro ano dende o
inicio da actividade.

O prazo maximo de presentacion da solicitude é o 15 de setembro de 2006.

- Prazo Xeral:

15 de setembro de 2006.

3 meses dende a alta do socio/a na Seguridade Social.

As accions subvencionables realizadas entre o 1 de outubro de 2005 e o 31 de marzo de 2006
poderan acollerse as axudas, ainda que transcorrese o prazo establecido desde a incorporacion, a
contratacion, ou se tivese iniciado a execucion do proxecto de investimento.
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PROGRAMA EMPRENDEDORES IGAPE

Resoluciéon do 1 de marzo de 2006 pola que se lle da publicidade ao acordo que aproba as novas
bases reguladoras das axudas para o programa Emprendedores. (DOG n° 49; de 10 demarzo 2006)

- Obxecto:
E obxectivo prioritario dos apoios fomentar a aparicién de empresas promovidas por novos
emprendedores e de novas iniciativas empresariais de caracter innovador.

-Tipos de apoio:
- Orientados a determinar a viabilidade dun proxecto empresarial: O IGAPE prestard servizos de
formacion e titorias a potenciais promotores.

- Orientados a facilitar a implantacién dun proxecto empresarial.
Subvencions a fondo perdido sobre os gastos e investimentos subvencionables.
Asesoramento e tutorias para a implantacion do proxecto empresarial. Préstamos directos do IGAPE

- Orientados & difusién da cultura emprendedora.

- Apoios orientados a determinar a viabilidade dun proxecto empresarial:

Para persoas con intencion de crear unha empresa en Galicia garanteselles servizos de formacion e
orientacién para axudar a determinar a viabilidade da idea empresarial e perfeccionar os conece-
mentosdos promotores dos proxectos en materia de organizacion e xestion de empresas.
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- Apoios orientados a facilitar aimplantacion dun proxecto empresarial:

Para doustipos de proxectosempresariaiscunrisco de implantacion superior aohabitual:

- Proxectosempresariaisde novosemprendedores:
Promovidos por persoasfisicas que non tefiandesenvolvidoactividadeempresarial nos ultimos 3
anos. Risco: falta de experiencia empresarial.

- Proxectosempresariaisde novas iniciativas innovadoras. Risco: existencia de elementos innovadores

sustentables a medio/longo prazocomo vantaxecompetitiva.

- Iniciativas de difusion:

Poderanapoiarsecon subvenciénsa fondo perdido iniciativas en materia de difusion da cultura
emprendedora, tales como xornadas, seminarios, conferencias, congresos, etc. cando inclianconti-
dosde divulgacion especifica dos instrumentos e actuacionsdo IGAPE no eidoda cultura emprend-
edora naCA galega.

- Beneficiarios:

Entidades sen animo de lucro que propofanunhainiciativa de difusién da cultura emprendedora
- Prazo:

30 de novembrodo mesmoano natural da solicitudede axuda




EXEMPLOS DE BOAS PRACTICAS EN POLITICAS

DEPUTACION DA CORUNA

Aprobacion das bases da convocatoria de subvenciéns dirixidas 6s Concellos para programas
de desenvolvemento de servizos sociais e politicas de igualdade entre mulleres e homes no
ano 2005 (B.O.P.N° 51. Venres, 4 de marzo de 2005 )

-Finalidade e obxecto:

A finalidade desta Deputacion, a través da presente convocatoria, é apoiar és concellos na creacién
ou no mantemento de actividades, na construccion ou mellora de infraestructuras, asi como en
dotaciéon de equipamentos, das programacions que desenvolvan en materia de servizos sociais e
fomento das politicas de igualdade entre mulleres e homes.

- As subvencions estaran dirixidas, entre outras, as seguintes areas:

Area 4.-Formacién, emprego e conciliacién da vida persoal, familiar e laboral.

Campanas de sensibilizacién (xornadas, seminarios, publicidadee accions nos medios de comuni-
cacion, etc.) dirixidas 8 comunidade sobre a necesidade de que homes e mulleres actien correspon-
sablemente nas funciéns e tarefas familiares e do fogar.

Convocatoria de subvencions a entidades sin fins de lucro para mantemento e inversions de
servizos sociais especializados, socio-sanitarios e de fomento da igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes, durante o ano 2005.(B.0.P.N° 51. Venres, 4 de marzo de 2005)




EXEMPLOS DE BOAS PRACTICAS EN POLITICAS

DEPUTACION DA CORUNA

-Finalidade e obxecto:

Esta convocatoria marca como obxectivo de caracter xeral o participar no sostemento e expansién
do sistema publico de servizos sociais (do que forma parte a iniciativa privada) mediante o cofinan-
ciamento dos servizos sociais, programas e actividades que realizan as entidades de iniciativa social
no ambito da provincia da Coruna.

- As subvencions estaran orientadas, entre outras, s seguintes areas:

Area 4.-Formacion, emprego e conciliacion da vida persoal, familiar e laboral

EXEMPLOS DE BOAS PRACTICAS (1)
Equalll “en plan de igualdade”
Concellos de A Coruna, Carballo e Cerceda
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EXEMPLOS DE BOAS PRACTICAS EN POLITICAS

EXEMPLOS DE BOAS PRACTICAS (2)
MOCE, médulo ocupacional de creacién de empresas

Fundacién Ronsel

EXEMPLOS DE BOAS PRACTICAS (3)
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EXEMPLOS DE BOAS PRACTICAS EN POLITICAS

EXEMPLOS DE BOAS PRACTICAS (4)
Empresa Joven Europea
Desenvolvementoemprendedor de rapaces e rapazas de 6 a 16 anos
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Empresa Joven Europea

Método para el desarrollo de

s e competencias emprendedoras  Czmm—
s on educacién secundaria M-r*

e Camer)

EXEMPLOS DE BOAS PRACTICAS EN POLITICAS

EXEMPLOS DE BOAS PRACTICAS (5)
Oficina Asociacion de Autonomos A Coruia

EXEMPLOS DE BOAS PRACTICAS (6)
Oficina Asociacion de Autonomos Ferrolterra




EXEMPLOS DE BOAS PRACTICAS EN POLITICAS

EXEMPLOS DE BOAS PRACTICAS (7)
Portal de Emprego
Conselleriade Traballo
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EXEMPLOS DE BOAS PRACTICAS EN POLITICAS

EXEMPLOS DE BOAS PRACTICAS (8)
Microempresas en Educacion Secundaria UE
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SECONDARY EDUCATION

BesST PROCEDURE PROJECT:
FrnalL RerPORT OF THE ExPeERT GROUP
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EXEMPLOS DE BOAS PRACTICAS (9)
AD Los Molinos CA Madrid
Empresa de Insercién Ecolinea
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EXEMPLOS DE BOAS PRACTICAS (10)
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UNHA EXPERIENCIA EMPRENDEDORA

Maria Teresa Hermida Marinez. Muller, emprendedora e empresaria

- Naci un 4 de Febrero de 1.950, en el seno de una familia trabajadora.

- Erala menor de cinco hermanos, quizé mi llegada al mundo fue inesperada para mis padres, que ya
contaban con hijos mayores.

- Lo que mas recuerdo de aquellos tiempos era la admiraciéon que yo sentia por mi padre, un hombre
emprendedor, siempre tratando de plasmar sus ideas empresariales en la realidad de una sociedad,-
que por aquel entonces empezaba a despertar de nuevo-, un hombre honesto, tenaz; con ganas de
ayudar a la gente; un hombre enamorado de su familia y de su ciudad. Un Ferrolano de pies a
cabeza

- Siaalguien le debo echar la “culpa”de mis inquietudes empresariales, ese es mi padre; aunque a él,
también le viene de familia, mi abuelo paterno era propietario de una fabrica de Gaseosas en Sada,y
su hijo no hizo més que seguir su ejemplo.

- Ese fue mi comienzo empresarial, el ejemplo de mi padre; su lucha diaria y constante por crear
empresas y por dar a conocer al mundo esta pequeia pero cdlida ciudad a través de ellas.
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UNHA EXPERIENCIA EMPRENDEDORA

Maria Teresa Hermida Marinez. Muller, emprendedora e empresaria

- Mi padre fue el primer delegado y corresponsal de la Voz de Galicia en Ferrol, tenfa una empresa de
Distribucion de revistas, una linea de autobuses que cubria trayectos a Vigo y Corufia y diversos
Negocios de Hosteleria, Con estos Antecedentes ;como no iba a convertirme en Empresaria?

- Cuando mis hijos me preguntan de donde saco las fuerzas para continuar creyendo en Ferrol
y seguir con mis Empresa?-Siempre les contesto que de su abuelo, un hombre adelantado a su
tiempo, con una vision de futuro en un Ferrol; que segun él seria algo grande.

- Lo que mas lamento es que la vida me privara tan pronto de su experiencia; pero creo que él fue mi
mejor maestro y que a él le debo que hoy en dia me haya convertido en Empresaria.

- Pero mi padre me ensefio una leccion muy importante, que para ser empresaria, antes hay que ser
trabajador y comenzar desde abajo, y asi lo hice.

- Creo que para ser Empresaria, no sélo basta con llevarlo en la sangre sino que también es impre-
scindible contar con personas a tu lado que te apoyen, y te ayuden, y en ese sentido, yo tengo a mi
lado el hombre mas maravilloso y especial de la tierra, mi marido.

;Como empezar a contar mi historia?

- Creo que desde que tengo uso de razén tenia muy claro cual queria que fuese mi profesion;
deseaba ser Profesional de la Peluqueria y tener algun dia mi propia empresa, los suefios hay que
desearlos y lucharlos y ser tenaz y constante y asi es como lo consigues.

- Con la edad de 11 aflos comencé a trabajar con mi hermana que por aquel entonces tenia pelu-
queria en casa, a mi madre el hecho de que yo trabajara en la peluqueria no le hacia mucha gracia,
pero yo siempre fui muy testaruda, y a pesar de su oposicion segui trabajando con mi hermanay de
vez en cuando peinaba a sefioras en sus casas.
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UNHA EXPERIENCIA EMPRENDEDORA

Maria Teresa Hermida Marinez. Muller, emprendedora e empresaria

- Con 16 afos seguia trabajando en la peluqueria y lo alternaba con mi primer trabajo como
empleada y encargada de la tienda de Revistas Delta, ubicada en la calle Coruia.

- Alli pasé dos anos fantasticos y conoci a unos jefes maravillosos, que me ensefaron mucho de lo
que sé hoy.

- Fue en el ano 1974 cuando decidi seriamente que queria ser profesional de la peluqueria y montar
mi propia empresa, asi que me trasladé a Corufia a Formarme en el Centro de Formacion de Henry
Colomer, ya que por aquella época para establecerse y montar una peluqueria debias sacarte el
titulo en Maestria Industrial.

- Fue una época que recuerdo con dulzura pero muy dura y sacrificada, porque tenia a mis dos hijos
pequenos y a mi marido, y el estudiar significaba robarles a ellos tiempo para estar juntos, pero el
sacrificio de todos merecio la pena.

- EI 9 de Mayo de 1.974, Consegui el Titulo, y en esa misma época me arriesgué y monté mi primera
peluqueria, la ubique en mi casa, era muy modesta, aun la recuerdo como si fuera hoy:

- Tenia dos sillones de Sky rojo, con dos tocadores, un lava cabezas portétil, un secador de pies y
pocos utensilios mas, pero con sélo esas pocas cosas yo era la mujer mas feliz.

- Anos después se cumplié mi gran suefo tener mi primer establecimiento de Peluqueria, estaba en
la calle Alcalde usero, era un local alquilado, pequefio, muy humilde, y el alquiler del mismo me
costaba mucho esfuerzo pagarlo, unas 10.000 de las antiguas pesetas, pero yo sabia que con
esfuerzo y trabajo saldria adelante, y asi fue, luego vino mi Peluqueria de la Calle Rio Lambrey Poste-
riormente decidi apostar por un Centro de Belleza, que es el que regento hoy en Dia, el De La calle
Orense.
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Maria Teresa Hermida Marinez. Muller, emprendedora e empresaria

- En él he invertido todas mis ilusiones, y no me arrepiento, debo decir que parte de mi éxito se lo
debo a mi maravillosa clientela que confié en mi, a mi familia y por supuesto a un fantastico equipo
con el que trabajo.

- Para un empresario es fundamental contar con buenos profesionales a tu alrededor, fomentar un
buen ambiente de trabajo, y ser todos unas Unica persona, en ese sentido, no paro de repetirle al
equipo que la empresa es de todos, que todos somos trabajadores y empresarios y como tal debe-
mos actuar.

- En mi larga trayectoria profesional he compaginado la creaciéon de mis empresas con otras activi-
dades, un empresario debe estar constantemente formandose y aprendiendo, porque ello es funda-
mental para su crecimiento profesional.

- Durante Diez afios he sido Técnico Asesor de la Firma Lendan, dando cursos por toda Espaia, He
ensefado a otros profesionales, pero a mi también me han ensefado.

- He sido Fundadora de la Asociacién de Peluqueros de Ferrol, porque entiendo que los profesionales
de la Peluqueria aprendemos los unos de los otros, y es fantastico contar con una asociacién a la que
puedan acudir las jévenes profesionales.

- Mi pasion por la peluqueria me llevé en 1.986 a participar en el campeonato Nacional de
peluqueria y a ganar el Primer premio, de lo cual me siento muy orgullosa, puesto que ello me
demostré que el mundo del estilismo era tenido en cuenta.

- En 1.993 participe en Santiago en el simposium de EL CAMINO DE LA NUEVA PELUQUERIA, alli
conoci y aprendi de excelentes profesionales.
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UNHA EXPERIENCIA EMPRENDEDORA

Maria Teresa Hermida Marinez. Muller, emprendedora e empresaria

- Amo a mi trabajo, y ello creo que se nota, me encanta ensefar a las futuras generaciones y verlas
madurar profesionalmente, por ello mi ultimo gran sueno fue tener una academia de ensenanza de
Peluqueria, que lleva funcionando desde 1.994, pero no crean que mi afan por aprender se limita
solo a ensefar, no, soy un profesional inquieto, con ansias de absorber nuevos conocimientos y en
1.998 me saqué el Titulo de Metodologia Didactica en el Centro ocupacional de la Xuntade Galicia.Y
mi academia es Centro colaborador del INEM y formadores de Formacidn continua y ocupacional de
la Xunta.

- En estos momentos echo la vista atras y aunque la vida profesional esta llena de sin sabores, estoy
plenamente convencida de que merece la pena el esfuerzo y el perseguir los suefios,-son mucho
mas las satisfacciones, que los desenganos;

- El trabajo diario y la constancia siempre obtiene su premio,a mi me llegé con la concesién del ARCO
EUROPEO A LA CALIDAD,un galardén que creo que se merecen todos aquellos Empresarios que dia
adia luchan y se esfuerzan, a todos los trabajadores que trabajan no para los empresarios sino junto
a los Empresarios.

Mi familia me dice si mi afan empresarial ha llegado a su fin, porque con una Academia, un Salén de
Belleza, una Distribuidora de Productos de Peluqueria y una tienda de moda, no son suficientes -y yo
siempre les digo-que mientras tenga aliento e ilusién no dejaré que se apague la llama empresaria
que recorre mis venas.

- No quisiera terminar estas lineas sin agradecer a mi clientela, a mi familia y a mi equipo su lealtad y
apoyo.

Gracias a todos por creer en mi.
FIRMADO
Maria Teresa HermidaMartinezFerrol, junio de 2006




Gracias polasua atencion, e esperamos que esta

guia sirva de ferramenta util para o seu traballo,

empresa ou proxecto emprenedor.

Asociacion de Autonomos de Galicia Xuiio2006
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